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2873. Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in
zaposlovanju invalidov (ZZRZI)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. ¢lena
in prvega odstavka 91. ¢lena Ustave Republike Slovenije
izdajam

UKAZ

o razglasitvi Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji
in zaposlovanju invalidov (ZZRZI)

RazglaSam Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in za-
poslovanju invalidov (ZZRZI), ki ga je sprejel Drzavni zbor
Republike Slovenije na seji 21. maja 2004.

St. 001-22-122/04
Ljubljana, dne 31. maja 2004.

dr. Janez Drnovsek I. 1.
Predsednik
Republike Slovenije

ZAKON

O ZAPOSLITVENI REHABILITACIJI IN
ZAPOSLOVANJU INVALIDOV (ZZRZI)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina zakona)

(1) S tem zakonom se ureja pravica do zaposlitvene
rehabilitacije in nekatera vpraSanja zaposlovanja invalidov
ter dolo¢ajo druge oblike, ukrepe in vzpodbude za njihovo
zaposlovanije ter nacin njihovega financiranja.

(2) Ta zakon dolo¢a tudi vrste nadzora ter organe in
institucije, pristojne za izvajanje tega zakona.

2. ¢len
(namen zakona)
Namen zakona je povecati zaposljivost invalidov in
vzpostaviti pogoje za njihovo enakovredno udelezbo na

trgu dela z odstranjevanjem ovir in ustvarjanjem enakih
moznosti.

3. ¢len
(invalid)
Invalid oziroma invalidka (v nadaljnjem besedilu: inva-
lid) je oseba, ki pridobi status invalida po tem zakonu ali po
drugih predpisih, in oseba, pri kateri so z odlo¢bo pristojne-
ga organa ugotovljene trajne posledice telesne ali duSevne
okvare ali bolezni in ima zato bistveno manjSe moznosti, da
se zaposli ali ohrani zaposlitev ali v zaposlitvi napreduje (v
nadaljnjem besedilu: invalid).

4. ¢len
(zaposlitvena rehabilitacija)

Zaposlitvena rehabilitacija so storitve, ki se izvajajo s
ciljem, da se invalid usposobi za ustrezno delo, se zaposli,
zaposlitev zadrzi in v njej napreduje ali spremeni svojo po-
klicno kariero.

5. ¢len
(prepoved diskriminacije)

Prepovedana je neposredna in posredna diskriminacija
pri zaposlovanju invalidov, v €asu trajanja zaposlitve in v zve-
zi s prenehanjem zaposlitve ter v postopkih po tem zakonu.

6. Clen
(postopek uveljavljanja pravic)

(1) V postopku uveljavljanja pravic po tem zakonu se
uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja splo$ni upravni posto-
pek, ¢e posamezna vprasanja v tem zakonu niso drugace
urejena.

(2) Zahtevki, odlo¢be in pritoZzbe v postopkih za uveljav-
ljanje pravic po tem zakonu so takse prosti.

7. ¢len
(uporaba drugih predpisov)

Za delovno pravni polozaj ter pravice in obveznosti in-
validov, ki izhajajo iz ureditve po tem zakonu, veljajo splosni
predpisi na podrogjih delovnih razmerij, pokojninskega in in-
validskega zavarovanja, varnosti in zdravja pri delu, zaposlo-
vanja in zavarovanja za primer brezposelnosti ter drugih, ¢e
posamezna vprasanja v tem zakonu niso drugace urejena.

8. Clen
(Institut Republike Slovenije za rehabilitacijo)

(1) Institut Republike Slovenije za rehabilitacijo (v na-
daljnjem besedilu: Institut) opravlja naslednje naloge na po-
dro¢ju zaposlitvene rehabilitacije:

— usklajuje in koordinira strokovni razvoj na tem po-
drodju,



stran 8030 / &t. 63 / 10. 6. 2004

Uradni list Republike Slovenije

— pripravlja standarde storitev zaposlitvene rehabilita-
cije,

— pripravlja standarde usposabljanj in znanj za strokov-
ne delavce in izvajalce zaposlitvene rehabilitacije,

— pripravi metodologijo za ocenjevanje delovnih rezulta-
tov zaposlenih invalidov in izvaja nadzor na tem podrocju,

— daje obvezno strokovno mnenje v primeru spora iz
prvega odstavka 39. ¢lena tega zakona,

— opravlja raziskovalno delo in

— opravlja druge naloge v zvezi z izvajanjem tega za-
kona na podlagi vsakoletnega programa dela.

(2) Naloge iz prvih &tirih alinei prejSnjega odstavka se
izvajajo kot javno pooblastilo. Sredstva za ta namen se za-
gotavljajo v proradunu Republike Slovenije.

9. ¢len
(strokovni delavci in sodelavci)

(1) Strokovni delavci oziroma strokovne delavke (v
nadaljnjem besedilu: strokovni delavci) na podrocju zapo-
slitvene rehabilitacije in zaposlovanja invalidov so delavci
z univerzitetno, visoko oziroma vi$jo strokovno izobrazbo
medicinske, pedagoske, psiholoSke, socioloSke, socialne
ali druge ustrezne druzboslovne usmeritve in znanji s po-
drodja rehabilitacije, zaposlovanja ali invalidskega varstva,
pridobljenimi s specializacijo, dodatnim izobrazevanjem ali
usposabljanjem.

(2) Na podrocju zaposlitvene rehabilitacije in strokovne
podpore pri zaposlovanju invalidov sodelujejo tudi strokov-
njaki s podro¢ja tehni¢ne ali druge ustrezne usmeritve.

(3) Podporne storitve invalidom v rehabilitaciji in zapo-
slitvi lahko nudijo tudi osebe, ki ne izpolnjujejo pogojev iz
prvega in drugega odstavka tega ¢lena, imajo pa certifikat o
poklicni kvalifikaciji ali druga ustrezna dokazila o usposoblje-
nosti za opravljanje takih del (strokovni sodelavci).

Il. PRIDOBITEV STATUSA INVALIDA

10. ¢len
(pogoji za pridobitev statusa invalida)

(1) Status invalida po tem zakonu lahko pridobi ose-
ba, ki:

— ni pridobila statusa invalida po drugih predpisih ozi-
roma nima z odlo¢bo pristojnega organa ugotovljenih trajnih
posledic telesne ali duSevne okvare ali bolezni ter zato bi-
stveno manj$e moznosti, da se zaposli ali ohrani zaposlitev,

— je prijavljena kot brezposelna oseba na Zavodu Re-
publike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu:
Zavod),

— je dopolnila starost 15 let oziroma ni stara veg, kot je
po predpisih o pokojninskem in invalidskem zavarovanju po-
goj za pridobitev pokojnine za najniZjo pokojninsko dobo in

— izpolnjuje merila, dolo¢ena s tem zakonom.

(2) Ob izpolnjevanju pogojev iz prve, tretje in Cetrte ali-
nee prejSnjega odstavka lahko pridobi status invalida po tem
zakonu tudi oseba, ki je zaposlena.

11. €len
(merila za pridobitev statusa invalida)

Za pridobitev statusa invalida po tem zakonu morajo biti
pri osebi ugotovljene:

— trajne posledice telesne ali duSevne okvare ali bo-
lezni,

—tezave pri dejavnostih, ki vplivajo na njeno zapo-
sljivost in

— ovire pri vklju€evanju v delovno okolje
na nacin, kot ga opredeljuje mednarodna klasifikacija funkci-
oniranja, invalidnosti in zdravja.

12. ¢len
(pravilnik)

Minister, pristojen za invalidsko varstvo, v soglasju z
ministrom, pristojnim za zdravje, izda pravilnik, s katerim
podrobneje opredeli vsebino meril za priznanje statusa inva-
lida iz 11. ¢lena tega zakona, meril za priznanje pravice do
zaposlitvene rehabilitacije iz 14. ¢lena tega zakona in meril
za ocenjevanje zaposlitvenih moznosti invalidov iz 33. ¢lena
tega zakona na podlagi mednarodne klasifikacije funkcioni-
ranja, invalidnosti in zdravja.

Ill. ZAPOSLITVENA REHABILITACIJA

13. ¢len
(pravica do zaposlitvene rehabilitacije)

(1) Zaposlitvena rehabilitacija je pravica invalida do
posameznih storitev iz 15. ¢lena tega zakona v obsegu, na
nacin in v trajanju, opredeljenem v rehabilitacijskem nacrtu.

(2) Invalid lahko uveljavlja pravico do zaposlitvene
rehabilitacije, €e nima pravice do enakih storitev po drugih
predpisih.

(3) Posamezne storitve zaposlitvene rehabilitacije lah-
ko za invalida, ki pridobi pravico do poklicne rehabilitacije
po drugih predpisih, uveljavlja pristojni izvedenski organ po
postopku in na nacin, predpisan za pridobitev pravice do po-
klicne rehabilitacije.

(4) Posamezne storitve zaposlitvene rehabilitacije lahko
za invalida uveljavlja tudi delodajalec. V tem primeru sklene
z izvajalcem zaposlitvene rehabilitacije iz 18. €lena tega za-
kona in invalidom pogodbo o izvajanju storitev zaposlitvene
rehabilitacije, s katero dogovori medsebojne pravice in ob-
veznosti.

14. ¢len
(merila za priznanje pravice do zaposlitvene rehabilitacije)

Merila za priznanje pravice do zaposlitvene rehabilita-
cije so:

— vpliv posledic telesne ali duSevne okvare ali bolezni
na posameznika,

— potrebe po storitvah zaposlitvene rehabilitacije kot
delu celostne rehabilitacije pri posamezniku,

— moznost zaposljivosti s prilagoditvijo ali uporabo so-
dobnih tehnologij,

— ocena socialnega in delovnega okolja (socialne vloge
posameznika) in

— druga merila, ki se oblikujejo po pravilih stroke.

15. ¢len
(storitve zaposlitvene rehabilitacije)

Vrste storitev zaposlitvene rehabilitacije so zlasti:

— svetovanje, vzpodbujanje in motiviranje invalidov k
aktivni vlogi,

— priprava mnenja o ravni delovnih sposobnosti, znanj,
delovnih navad in poklicnih interesoyv,

— pomodi pri sprejemanju lastne invalidnosti in sezna-
njanje o moznostih vklju€evanja v usposabljanje in delo,

— pomodi pri izboru ustreznih poklicnih ciljev,

— razvijanja socialnih spretnosti in ves&in,

— pomo¢ pri iskanju ustreznega dela oziroma zapo-
slitve,

— analiza konkretnega delovnega mesta in delovnega
okolja invalida,

— izdelava nacrta prilagoditve delovnega mesta in delo-
vnega okolja invalida,

—izdelava nacrta potrebne opreme in sredstev za
delo,

— usposabljanje na konkretnem delovnem mestu oziro-
ma v izbranem poklicu,
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— spremljanje in strokovna pomo¢€ pri usposabljanju in
izobrazevaniju,

— spremljanje invalida na delovnem mestu po zapo-
slitvi,

— sprotno ocenjevanje uspeSnosti rehabilitacijskega
procesa,

— ocenjevanje doseganja delovnih rezultatov zaposlenih
invalidov in

— opravljanje drugih storitev zaposlitvene rehabilitacije.

16. Clen
(pravice in obveznosti invalida v zaposlitveni rehabilitaciji)

Invalid, ki mu je priznana pravica do zaposlitvene reha-
bilitacije, ima naslednje pravice in obveznosti:

— pravico do storitev zaposlitvene rehabilitacije v skladu
z odloc¢bo in rehabilitacijskim nacrtom,

— pravico in obveznost, da v zaposlitveni rehabilitaciji
aktivno sodeluje,

— pravico do denarnih prejemkov iz 17. ¢lena tega za-
kona,

—druge pravice in obveznosti, ki izhajajo iz nacina in
obsega izvajanja zaposlitvene rehabilitacije.

17. Elen
(denarni prejemki iz naslova zaposlitvene rehabilitacije)

(1) Invalid, ki mu je priznana pravica do zaposlitvene
rehabilitacije, ima pravico do denarnih prejemkov glede na
vrsto, obseg in €as trajanja storitev, in sicer:

— placila stroskov javnega prevoza za invalida in nje-
govega spremljevalca oziroma spremljevalko (v nadaljnjem
besedilu: spremljevalec) v primeru, da ga potrebuje, e je
invalidu priznana pravica do storitev iz prve, druge, tretje,
Cetrte, pete, Seste in desete alinee 15. lena tega zakona,

— placila stroskov bivanja v visini najve¢ 20% minimal-
ne plate mesec¢no, Ce se storitve zaposlitvene rehabilitacije
izvajajo ve¢ dni zaporedoma in Ce je otezen vsakodnevni
prihod invalida k izvajalcu zaposlitvene rehabilitacije,

—denarnega prejemka za Cas trajanja zaposlitvene
rehabilitacije v viSini 30% minimalne plae mesecno, Ce se
storitve zaposlitvene rehabilitacije izvajajo v obsegu najman;j
100 ur in €e invalid ni prejemnik denarnega nadomestila ali
denarne pomodi po predpisih iz naslova pravic brezposelnih
oseb ali denarnega nadomestila po predpisih iz naslova in-
validskega zavarovanja.

(2) O pravicah iz prejSnjega odstavka odlo€a Zavod.

18. Clen
(izvajanje zaposlitvene rehabilitacije)

(1) Zaposlitvena rehabilitacija se izvaja kot javna sluz-
ba v okviru mreze izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije, pri
C¢emer se pri vzpostavitvi mreze uposteva Stevilo in potrebe
invalidov glede na vrsto invalidnosti in regionalno pokritost z
izvajalci storitev.

(2) V mrezo iz prejSnjega odstavka se vkljucijo javni za-
vodi ter druge pravne ali fizi€ne osebe, ki izpolnjujejo pogoje,
predpisane za izvajanje storitev zaposlitvene rehabilitacije.
Fizi€ne osebe in pravne osebe, ki niso javni zavodi, morajo
za izvajanje storitev zaposlitvene rehabilitacije pridobiti kon-
cesijo po tem zakonu (v nadaljnjem besedilu: izvajalci).

(3) Zaposlitvena rehabilitacija se financira iz sredstev
proracuna Republike Slovenije, ¢e je napotitelj Zavod. Cene
storitev zaposlitvene rehabilitacije dolo¢i minister, pristojen
za invalidsko varstvo.

IV. KONCESIJA ZA 1ZVAJANJE STORITEV
ZAPOSLITVENE REHABILITACIJE

19. ¢len
(podelitev koncesije)

(1) Koncesijo za izvajanje storitev zaposlitvene rehabili-
tacije podeli minister, pristojen za invalidsko varstvo.

(2) Ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo, razpiSe
javni natec€aj za podelitev koncesije iz prejSnjega odstavka, v
katerem doloc€i kadrovske, organizacijske, tehni¢ne in druge
pogoje glede na vrsto, obseg in standarde storitev.

20. ¢len
(objava javnega natecaja)

(1) Besedilo objave javnega nate¢aja mora vsebovati:

— navedbo, da se koncesija podeljuje v skladu s tem
zakonom,

—vrsto in obseg storitev zaposlitvene rehabilitacije, ki
so predmet razpisane koncesije,

— krajevno obmocje, za katerega se razpisuje konce-
sija,

— Cas trajanja razpisane koncesije,

— vrste dokazil o izpolnjevanju predpisanih pogojev in o
sposobnosti za izvajanje storitev zaposlitvene rehabilitacije,
ki so predmet koncesije,

— rok za prijavo na razpis,

— merila za izbiro med ponudbami,

— odgovorno osebo za posredovanje informacij v raz-
pisnem roku in

— druge podatke, pomembne za javni natecaj.

(2) Zainteresirani ponudniki lahko v ¢asu objave jav-
nega nate€aja zahtevajo razpisno dokumentacijo z vsemi
podatki, ki jim omogoc¢ajo izdelati popolno ponudbo.

21. ¢len
(oddaja ponudb)

(1) Vsak ponudnik se na javni natecaj lahko prijavi le z
eno ponudbo.

(2) Ponudnik lahko tekom razpisnega roka svojo po-
nudbo dopolnjuje ali spreminja.

(3) Ponudbo lahko odda pravna ali fizicna oseba le
samostojno. Ce eno ponudbo pripravita skupaj dva ponudni-
ka, strokovna komisija takSno ponudbo izlo¢i iz nadaljnjega
ocenjevanja.

22. ¢len
(ocena ponudb)

(1) Za izvedbo javnega natecaja in pregled ter oceno na
javni nate€aj prispelih ponudb imenuje minister, pristojen za
invalidsko varstvo, strokovno komisijo.

(2) Strokovna komisija iz prejSnjega odstavka izvede
odpiranje prispelih ponudb najkasneje v roku 30 dni po po-
teku roka za prijavo na javni nateca;.

(3) Strokovna komisija po zakljuéenem odpiranju pri-
spelih ponudb pregleda pravo€asno prispele ponudbe in po
potrebi zahteva njihovo dopolnitev. Popolne ponudbe oceni
v skladu z objavljenimi merili ter v roku 60 dni od prejema
popolnih ponudb posreduje ministru, pristojnem za invalidsko
varstvo, predlog za podelitev koncesij.

23. ¢len
(odlo¢ba o koncesiiji)

(1) Minister, pristojen za invalidsko varstvo, izbranim
ponudnikom z odlo¢bo podeli koncesijo.
(2) Zoper odloébo o podelitvi koncesije ni pritozbe.
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24. ¢len
(pogodba o koncesiji)

Na podlagi dokonéne odloébe koncedent najkasneje
v roku 30 dni od vrocitve odlo¢be ponudi koncesionarju v
podpis koncesijsko pogodbo, s katero uredita medsebojno
koncesijsko razmerje, zlasti pa:

—vrsto in obseg storitev zaposlitvene rehabilitacije, ki
so predmet koncesije,

— Cas, za katerega se sklene koncesijska pogodba,

— nacin financiranja storitev zaposlitvene rehabilitacije,

—dolZznost in nacin poro€anja koncesionarja konce-
dentu,

— obveznosti koncesionarja do uporabnikov storitev za-
poslitvene rehabilitacije,

— sankcije zaradi neizvajanja ali nepravilnega izvajanja
koncesije,

— nacin nadzora nad izvajanjem koncesije,

—nacin spreminjanja koncesijske pogodbe oziroma
koncesijskega razmerja,

— prenehanje koncesijskega razmerja,

— obveznosti koncesionarja ob prenehanju koncesijske-
ga razmerja in

— druge dolo¢be, pomembne za izvajanje storitev zapo-
slitvene rehabilitacije, ki so predmet koncesije.

25. ¢len
(prenehanje koncesije)

(1) Minister, pristojen za invalidsko varstvo, lahko z od-
lo¢bo odvzame koncesijo, Ce:

— koncesionar brez utemeljenega razloga ne podpiSe
koncesijske pogodbe v roku, ki je dolo¢en v odlocbi o po-
delitvi koncesije,

— potece Cas, za katerega je bila podeljena koncesija,

— koncesionar ne opravlja javne sluzbe v skladu s pred-
pisi in doloEbami koncesijske pogodbe ali

— koncesionar ne odpravi pri hadzoru ugotovljenih po-
manijkljivosti in krsitev.

(2) Koncedent pisno opozori koncesionarja na razlog
za odvzem koncesije in mu dolo€i primeren rok za odpravo
pomanijkljivosti in krsitev.

(3) Ce koncesionar v dologenem roku ne odpravi po-
manijkljivosti in krSitev, mu koncedent z odlo¢bo odvzame
koncesijo za opravljanje storitev zaposlitvene rehabilitacije.

(4) Zoper odlo€bo o odvzemu koncesije ni pritoZbe.

V. POSTOPEK ZA PRIDOBITEV STATUSA INVALIDA IN
PRAVICE DO ZAPOSLITVENE REHABILITACIJE

26. ¢len
(vloga za uveljavljanje pravic)

(1) Pravico do priznanja statusa invalida po tem zakonu
in pravico do zaposlitvene rehabilitacije lahko uveljavlja ose-
ba pri Zavodu. O priznanju statusa invalida po tem zakonu
in pravici do zaposlitvene rehabilitacije lahko Zavod odlo¢i v
istem postopku.

(2) Vlogi iz prejSnjega odstavka prilozi oseba zdravniski
izvid z mnenjem osebnega zdravnika ali zdravnika po pred-
pisih 0 zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti
in drugo dokumentacijo, s katero dokazuje trajne posledice
telesne ali duSevne okvare ali bolezni.

(3) Invalid, ki mu je bila izdana odlo¢ba o invalidnosti
po drugih predpisih, priloZi vlogi za uveljavljanje pravice do
zaposlitvene rehabilitacije tudi dokonéno odloc¢bo.

27. ¢len

(odlo¢anje o pravicah)

(1) Zavod odlo€a o priznanju statusa invalida, o pravici
do zaposlitvene rehabilitacije in o drugih pravicah, ki iz nje iz-

hajajo, ter o zaposljivosti invalida v skladu z 34. ¢lenom tega
zakona, opravlja pa tudi druge strokovne naloge, dolo¢ene
s tem zakonom.

(2) Organe, pristojne za odlo¢anje o pravicah iz prejs-
njega odstavka, dolo¢a statut Zavoda.

28. ¢len
(rehabilitacijske komisije)

(1) V postopku priznanja statusa invalida po tem zakonu
in v postopku uveljavljanja pravice do zaposlitvene rehabilita-
cije mora Zavod pridobiti mnenje rehabilitacijske komisije.

(2) Rehabilitacijske komisije izdajajo mnenja v postop-
kih na prvi in drugi stopnji. Imenuje jih minister, pristojen za
invalidsko varstvo.

(3) Clan oziroma &lanica (v nadaljnjem besedilu: &lan)
rehabilitacijske komisije, ki je sodeloval pri izdaji mnenja v
postopku na prvi stopnji, ne more biti ¢lan rehabilitacijske
komisije, ki o isti zadevi daje mnenje na drugi stopniji.

(4) Stroski dela rehabilitacijskih komisij se krijejo iz
proracuna Republike Slovenije.

29. ¢len
(sestava rehabilitacijskih komisij)

Rehabilitacijske komisije na prvi in drugi stopnji delujejo
v sestavi petih ¢lanov, in sicer:

— predsednika — zdravnika specialista medicine dela,

— enega Clana — strokovnjaka s podro¢ja invalidskega
varstva z univerzitetno, visoko oziroma visjo strokovno izob-
razbo pedagoske, psiholoSke, socioloske, socialne ali druge
druzboslovne usmeritve,

— enega Clana — strokovnjaka s podrocja zaposlovanja
in trga dela z univerzitetno ali visoko strokovno izobrazbo,

—enega €lana — strokovnjaka s specificnih podrogij
glede na telesno oziroma duSevno okvaro ali bolezen ob-
ravnavane osebe in

— enega Clana — z lastno izku$njo invalidnosti na pred-
log invalidske organizacije.

30. ¢len
(mnenje rehabilitacijske komisije)

Rehabilitacijska komisija izda mnenje v skladu z merili,
predpisanimi s pravilnikom iz 12. ¢lena tega zakona. Pri tem
uposteva podatke o telesni ali duSevni okvari ali bolezni,
podatke o izobrazbi, usposobljenosti in delovnih izkusnjah,
morebitni rehabilitacijski obravnavi in druge podatke, ki lahko
vplivajo na priznanje statusa invalida in na vrsto, obseg in
trajanje zaposlitvene rehabilitacije.

31. ¢len
(predhodno rehabilitacijsko mnenje)

Pred izdajo mnenja iz prejSnjega ¢lena lahko rehabilita-
cijska komisija pridobi mnenje o ravni invalidovih sposobno-
sti, znanj, delovnih navad in interesov, ki ga izdela izvajalec
zaposlitvene rehabilitacije iz 18. ¢lena tega zakona.

32. ¢len
(rehabilitacijski nacrt)

(1) Na podlagi mnenja rehabilitacijske komisije izdela
rehabilitacijski svetovalec oziroma rehabilitacijska svetovalka
(v nadaljnjem besedilu: rehabilitacijski svetovalec) Zavoda
v sodelovanju z invalidom rehabilitacijski nacrt, ki doloca
vrsto, obseg, nacin in trajanje izvajanja storitev zaposlitvene
rehabilitacije.

(2) Rehabilitacijski nacrt se med izvajanjem rehabilita-
cije lahko dopolnjuje ali spreminja.
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33. ¢len
(ocena zaposlitvenih moznosti)

(1) Zavod po zaklju€eni zaposlitveni rehabilitaciji izdela
oceno invalidovih zaposlitvenih moznosti na podlagi me-
secnih porocil in konéne evalvacije izvajalca zaposlitvene
rehabilitacije iz 18. ¢lena tega zakona. |z ocene mora biti
razvidno predvsem, ali je invalid zaposljiv v obi¢ajnem delo-
vnem okolju, v podporni ali zas€itni zaposlitvi, za katera dela
je usposobljen in kakSne podporne storitve ali prilagoditve
potrebuje na delovnem mestu.

(2) Kadar kljub rehabilitaciji, prilagoditvam delovnega
mesta in delovnega okolja invalid ne more dosegati delovnih
rezultatov v visini vsaj ene tretjine zaposlenega na obi¢ajnem
delovnem mestu, se v oceni zaposlitvenih moznosti oceni, da
zaradi invalidnosti ni zaposljiv.

(3) Zavod na podlagi ocene iz prvega odstavka tega
¢lena invalidu zagotavlja pomo¢ pri iskanju zaposlitve na
ustreznih delovnih mestih v obi€ajnem delovnem okolju, v
invalidskih podjetjih, podporni ali zas¢itni zaposlitvi oziroma
pri vkljugitvi v programe aktivne politike zaposlovanja.

34. ¢len
(odlo¢ba o zaposljivosti)

(1) V primeru, da Zavod na podlagi ocene iz prejSnjega
¢lena ugotovi, da invalid zaradi invalidnosti ni zaposljiv ali da
se lahko zaposli le v za&¢itni ali podporni zaposlitvi, izda o
tem odlo¢bo. Zoper odlo¢bo je mozna pritozba.

(2) Zavod lahko na vlogo invalida izda odlo¢bo o zapo-
sljivosti invalida v za&¢itni ali podporni zaposlitvi na podlagi
ocene zaposlitvenih moznosti iz prejSnjega ¢lena tudi v pri-
meru iz tretjega odstavka 13. €lena tega zakona ali po za-
klju€eni poklicni rehabilitaciji po drugih predpisih.

(3) Invalid oziroma delodajalec lahko na podlagi ocene
doseganja delovnih rezultatov po metodologiji iz tretjega
odstavka 69. ¢lena tega zakona ali vioge za novo oceno za-
poslitvenih moznosti iz prejSnjega €lena zaprosi za ponovno
odlo¢anje o zaposljivosti.

VI. PROGRAMI SOCIALNE VKLJUCENOSTI

35. ¢len
(programi socialne vkljuéenosti)

(1) Programi socialne vkljuéenosti so socialni programi,
namenjeni podpori in ohranjanju invalidovih delovnih sposo-
bnosti. V programe se vkljuCujejo invalidi, ki zaradi invalid-
nosti niso zaposljivi, kar Zavod po zaklju€eni zaposlitveni
rehabilitaciji ugotovi z odlo¢bo o zaposljivosti iz prejSnjega
¢lena.

(2) Programe socialne vklju¢enosti izvajajo izvajalci,
izbrani na javnem razpisu, ki ga objavi ministrstvo, pristojno
za invalidsko varstvo, in v katerem doloCi pogoje za izvajanje
programov. Javni razpis se izvede v skladu s predpisi o iz-
vrSevanju proracuna.

(3) Z izbranimi izvajalci iz prejSnjega odstavka ministr-
stvo, pristojno za invalidsko varstvo, sklene veéletno pogod-
bo o izvajanju programov socialne vkljuéenosti, financiranje
pa se dogovori z letho pogodbo.

(4) Programi socialne vkljuéenosti se sofinancirajo iz
proracuna Republike Slovenije.

VII. ZAPOSLOVANJE INVALIDOV

36. ¢len
(izenacevanje v zaposlitvi)

(1) Invalidi se zaposlujejo v obi¢ajnem delovnem okolju,
v invalidskih podjetjih ter v podporni in zaScitni zaposlitvi na
delih, ki ustrezajo njihovim sposobnostim.

(2) Delodajalec, ki sklepa pogodbo o zaposlitvi z invali-
dom za dela, za katera je bil invalid pri istem delodajalcu ze
zaposlen, v novi pogodbi o zaposlitvi ne sme invalidu dologiti
poskusnega dela, saj se Steje, da ima invalid znanja in spo-
sobnosti, ki so potrebna za opravljanje tega dela.

(3) Ce se invalidu v &asu trajanja delovnega razmerja
stanje njegove invalidnosti poslabSa v primerjavi s stanjem
invalidnosti ob sklenitvi delovnega razmerja, se tak$no po-
slabSanje ob izpolnjevanju drugih pogojev Steje kot okolisci-
na, na podlagi katere se invalidu priznajo enake pravice, kot
se po predpisih o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
in po predpisih o delovnih razmerjih priznajo delovnim inva-
lidom.

37. ¢len
(primerna delovna mesta za invalide)

(1) Delodajalci v letnem poslovnem nacrtu, v sistemi-
zaciji oziroma v razvidu delovnih mest izdelajo nacrt zapo-
slovanja invalidov, v katerem predvidijo delovha mesta, ki so
primerna za zaposlitev invalidov in druge ukrepe za ravnanje
z invalidnostjo na delovhem mestu.

(2) Primerna delovna mesta za invalide so zlasti delo-
vna mesta, opremljena z informacijsko, komunikacijsko in z
drugo podporno tehnologijo, na katerih invalidnost ni ovira za
enakovredno opravljanje dela. Primerna delovna mesta za
invalide so tudi delovna mesta, na katerih je mogoc¢e enako-
vredno opravljanje dela s prilagoditvijo delovhega €asa po-
trebam zaposlenega invalida ob upoStevanju specifi€nosti, ki
izhajajo iz njihove invalidnosti. Prilagoditev delovnega ¢asa
je potrebno urediti v pogodbi o zaposilitvi.

(3) Kot primerno delovno mesto se lahko Steje tudi delo
na domu in delo na daljavo.

(4) Delo na daljavo je nacin dela, kadar se delo v celoti
ali delno opravlja izven sedeza oziroma poslovnih enot delo-
dajalca, najveckrat na domu ali v telecentrih, pri éemer invalid
uporablja informacijsko-komunikacijske tehnologije.

38. Clen
(pravica do sorazmernega dela nadomestil)

(1) Invalid, ki prejema nadomestilo iz naslova invalid-
nosti oziroma brezposelnosti in se zaposli za krajSi delovni
€as od polnega, zadrzi pravico do prejemanja sorazmernega
dela tega nadomestila.

(2) Visino in Cas prejemanja sorazmernega dela nado-
mestil iz prejSnjega odstavka dolodi izplacevalec nadomestil
po predpisih, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje
ter zavarovanje za primer brezposelnosti.

39. ¢len
(redna odpoved pogodbe o zaposlitvi invalidu)

(1) Delodajalec ne sme invalidu redno odpovedati
pogodbe o zaposlitvi zaradi nesposobnosti, e ne dosega
pricakovanih rezultatov in invalid teh rezultatov ne dosega
zaradi invalidnosti.

(2) Invalidu iz prejSnjega odstavka je delodajalec dolZzan
ponuditi sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi za nedolocen
Cas za dela, ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi in uspo-
sobljenosti ter so v skladu z njegovo delovno zmoznostjo.

(3) Ce delodajalec invalidu ne more ponuditi pogodbe iz
prejSnjega odstavka, mu lahko odpove pogodbo o zaposlitvi
iz poslovnega razloga, o Cemer odlo¢i komisija za ugotovitev
podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi po predpisih o po-
kojninskem in invalidskem zavarovaniju.

(4) Stroski dela komisije iz prejSnjega odstavka se za
invalide, ki niso delovni invalidi, krijejo iz sredstev Sklada za
vzpodbujanje zaposlovanja invalidov (v nadaljnjem besedilu:
Sklad).
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40. ¢len
(nacin zagotovitve drugega ustreznega dela invalidu)

(1) Delodajalec lahko invalidu odpove pogodbo o
zaposlitvi, ¢e mu hkrati ponudi sklenitev nove pogodbe o
zaposlitvi za nedolo¢en ¢€as na drugem ustreznem delu, ki
ustreza invalidovi strokovni izobrazbi, usposobljenosti in
delovni zmoznosti v skladu s predpisi o delovnih razmerjih in
tem zakonom, ali mu na podlagi sporazuma z drugim delo-
dajalcem zagotovi, da mu drugi delodajalec ponudi sklenitev
pogodbe o zaposlitvi za nedolo¢en €as na ustreznem delu
pri njem.

(2) Ce je invalidu pri drugem delodajalcu ponujena
v podpis pogodba o zaposlitvi za nedolo¢en ¢as v smislu
prejSnjega odstavka, oziroma invalid ne sprejme ponudbe
sklenitve nove pogodbe o zaposlitvi za nedolocen ¢as, nima
pravice do odpravnine in nima pravice do nadomestila za Cas
brezposelnosti po predpisih o zaposlovanju in zavarovanju za
primer brezposelnosti.

1. Zascitna zaposlitev

41. ¢len
(zascitna zaposlitev)

(1) Zas¢itna zaposlitev je zaposlitev invalida na delo-
vhem mestu in v delovnem okolju, prilagojenem delovnim
sposobnostim in potrebam invalida, ki ni zaposljiv na obi-
¢ajnem delovnem mestu (v nadaljnjem besedilu: zas¢iteno
delovno mesto).

(2) Zascitena delovna mesta se dologijo s sploSnim
aktom delodajalca, ki obi¢ajno delovno mesto razdeli na ve¢
funkcionalno povezanih delovnih mest, na katera zaposluje
invalide, za katere je Zavod z odlo¢bo iz 34. ¢lena tega za-
kona ugotovil, da se zaradi svoje invalidnosti lahko zaposlijo
le na za&¢itenih delovnih mestih.

(3) Delodajalci, ki nimajo s splo$nim aktom dolo¢enih
pogojev za opravljanje dela na posameznem delovnem
mestu, morajo zascitena delovna mesta doloéiti v izjavi o
varnosti.

(4) Zascitena delovna mesta zagotavljajo predvsem
zaposlitveni centri, lahko pa tudi drugi delodajalci, ki dologijo
zascitena delovna mesta na nacin iz tega Clena.

(5) Tudi opravljanje dela invalida na domu je lahko opre-
deljeno kot zasc€iteno delovno mesto.

42. ¢len
(pravice invalida v za&¢€itni zaposlitvi)

(1) Invalid sklene z delodajalcem pogodbo o zaposlitvi
na zasCitenem delovnem mestu, v kateri se poleg obveznih
sestavin v skladu s predpisi o delovnih razmerjih opredelijo
tudi nacin in obseg izvajanja strokovne pomodi in spremljanja
invalida na delovhem mestu oziroma druge storitve glede na
ugotovljene potrebe invalida.

(2) Na podlagi sklenjene pogodbe iz prejSnjega od-
stavka ima invalid pravico do subvencije place v skladu s
tem zakonom.

43. ¢len
(zaposlitveni center)

(1) Zaposlitveni center je pravna oseba, ki se ustanovi
zaradi zaposlovanja invalidov izklju¢no na zas¢itenih delo-
vnih mestih in izpolnjuje kadrovske, organizacijske, tehni¢ne
in druge pogoje, ki jih predpise minister, pristojen za invalid-
sko varstvo. Obcine skrbijo za vzpodbujanje ustanavljanja
zaposlitvenih centrov na svojem obmocdju.

(2) Zaposlitveni center s splo$nim aktom opredeli Stevi-
lo zaS¢itenih delovnih mest za invalide. Opredeli tudi Stevilo
delovnih mest za strokovne delavce in sodelavce iz 9. Clena
tega zakona, ki se financirajo iz javnih sredstev.

(3) Invalidom, zaposlenim na za$¢itenih delovnih me-
stih, zagotavlja zaposlitveni center delo na svojem sedezu,
v svojih poslovnih enotah, na podlagi sklenjenih poslovnih
pogodb pa ob&asno lahko tudi pri poslovnih partnerjih. Za-
poslitveni center mora zagotavljati programe, ki vsem zapo-
slenim invalidom zagotavljajo stalno in neprekinjeno delo in
vse pravice, Ki izhajajo iz sklenjenega delovnega razmerja.

44. ¢len
(izpolnjevanje pogojev)

(1) Izpolnjevanje pogojev za delovanje zaposlitvenega
centra ugotavlja strokovna komisija iz 56. ¢lena tega zakona.
Minister, pristojen za invalidsko varstvo, z odlo¢bo ugotovi, ali
so izpolnjeni pogoji za delovanje zaposlitvenega centra.

(2) Zoper odloc¢bo iz prejSnjega odstavka ni pritozbe.

(3) Na podlagi dokonéne odlo¢be se zaposlitveni center
vpiSe v razvid zaposlitvenih centrov, ki ga vodi ministrstvo,
pristojno za invalidsko varstvo.

45. Clen
(vpliv na sprejemanje odlocitev)

(1) Zaposlitveni center mora pred odlo¢anjem o poveca-
nju ali zmanj8anju osnovnega kapitala, spremembi lastnistva,
spremembi dejavnosti, pridobitvi ali odtujitvi nepremicnin in
sprejetjem sklepa o prenehanju ter o drugih pomembnih od-
lo€itvah, ki so povezane z namenom njegovega delovanja,
obvestiti ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo.

(2) Minister, pristojen za invalidsko varstvo, lahko z od-
lo€bo prepove sprejetje odlocitev, ki bi lahko Skodljivo vplivale
na ohranjanje delovnih mest za invalide.

(3) Za povecanje ali zmanjSanje Stevila zaposlenih v
zaposlitvenem centru mora zaposlitveni center pridobiti so-
glasje ministrstva, pristojnega za invalidsko varstvo.

46. Clen
(oprostitve in olajSave)

(1) Zaposlitveni centri so zaradi zagotavljanja zas¢itenih
delovnih mest za invalide organizacije posebnega pomena.

(2) Finan€na sredstva iz naslova, z zakoni in drugimi
predpisi dolo€enih, posebnih oprostitev in olajSav so zaposilit-
veni centri dolzni prikazovati na posebnem kontu in uporabiti
za namene, dolo¢ene v 61. ¢lenu tega zakona.

47. ¢len
(prednost pri pridobivanju javnih narocil)
Zaposlitvenim centrom lahko naro&niki oddajo javno na-
roCilo na enak nacin, kot je to v predpisih o javnih narocilih
urejeno za invalidska podjetja.

2. Podporna zaposlitev

48. ¢len
(podporna zaposlitev)

(1) Podporna zaposlitev je zaposlitev invalida na delo-
vnem mestu v obi¢ajnem delovnem okolju s strokovno in
tehni¢no podporo invalidu, delodajalcu in delovnemu okolju.

(2) Invalidu se lahko zagotavlja pri uvajanju v delo, na
delovnem mestu in pri vklju€evanju v delovno okolje strokov-
na podpora z informiranjem, svetovanjem in usposabljanjem,
osebno asistenco, spremljanjem pri delu, razvojem osebnih
metod dela in ocenjevanjem njegove delovne uspesSnosti ter
tehni€na podpora s prilagoditvijo delovnega mesta in sred-
stev za delo.

(3) Delodajalcu in delovnemu okolju invalida se zago-
tavlja strokovna podpora z informiranjem in svetovanjem.
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49. ¢len
(pogoji za podporno zaposlitev)

Za zaposlitev invalida, za katerega je Zavod z odlo¢bo
iz 34. Clena tega zakona ugotovil, da je zaradi svoje invalid-
nosti zaposljiv le v podporni zaposlitvi, morajo biti izpolnjeni
naslednji pogoiji:

— usposobljenost invalida za opravljanje del na konkret-
nem delovnem mestu,

— motiviranost in druge osebnostne lastnosti invalida, ki
zagotavljajo uspesno delo,

— izdelan individualiziran nacrt podpore invalidu in delo-
dajalcu,

— pripravljenost delodajalca za sodelovanje in prilagodi-
tev delovnega okolja ter delovnega mesta v skladu z nacrtom
iz prejSnje alinee.

50. ¢len
(pravice invalida v podporni zaposlitvi)

(1) Invalid sklene z delodajalcem pogodbo o zaposlitvi,
v kateri se poleg obveznih sestavin v skladu s predpisi o de-
lovnih razmerjih opredelijo tudi nacin in obseg strokovne in
tehni¢ne podpore invalidu, delodajalcu in delovhemu okolju.

(2) Na podlagi sklenjene pogodbe iz prejSnjega odstav-
ka ima invalid lahko pravico do subvencije place, e dosega
nizje delovne rezultate, ugotovljene na podlagi ocene dose-
ganja delovnih rezultatov iz tretjega odstavka 69. ¢lena tega
zakona, v viSini in na nacin, predpisan s tem zakonom.

51. ¢len
(zagotavljanje podpornih storitev)

(1) Podporne storitve v rehabilitaciji in zaposlitvi za in-
valida, delodajalca ali delovno okolje invalida lahko izvajajo
strokovni delavci in sodelavci iz 9. ¢lena tega zakona, zapo-
sleni pri delodajalcu, izvajalcih zaposlitvene rehabilitacije, v
zaposlitvenih centrih ali v invalidskih podjetjih, lahko pa tudi
druge fizi€ne osebe, ki izpolnjujejo pogoje za opravljanje teh
storitev v skladu s predpisi.

(2) Podporne storitve se placujejo po cenah, ki jih do-
lo¢i minister, pristojen za invalidsko varstvo. Financirajo se
lahko iz sredstev prorac¢una Republike Slovenije, Sklada ali
drugih virov.

3. Invalidska podjetja

52. ¢len
(pojem invalidskega podjetja)

Kot invalidsko podjetje lahko posluje gospodarska
druzba, ki je organizirana in deluje kot kapitalska druzba v
skladu z dolo¢bami zakona, ki ureja gospodarske druzbe, Ce
posamezna vpra$anja njenega pravnega statusa, upravljanja
in poslovanja s tem zakonom niso urejena drugace.

53. ¢len
(pogoji delovanja)

(1) Gospodarska druzba, ki je registrirana kot druzba z
omejeno odgovornostjo, delniSka druzba ali komanditna del-
niska druzba, lahko posluje kot invalidsko podjetje, ¢e med
celim poslovnim letom zaposluje in usposablja najmanj 40%
invalidov od vseh zaposlenih v druzbi.

(2) Kapitalska druzba izpolnjuje pogoj iz prejSnjega
odstavka, Ce:

— ima izdelan poslovni naért,

— zaposluje in usposablja invalide, ki se zaradi invalid-
nosti ne morejo zaposiliti ali zadrzati zaposlitve pri delodajal-
cih v obi¢ajnem delovnem okolju, ker jim ne morejo zagotoviti
ustreznih delovnih mest in

— zaposluje najmanj enega strokovnega delavca iz
9. ¢lena tega zakona, ¢e zaposluje in usposablja vec kot tri

invalide, sicer pa na vsakih 20 zaposlenih invalidov enega
strokovnega delavca.

(3) Invalidi, zaposleni na zas¢itenih delovnih mestih v
invalidskem podjetju, se ne Stejejo v kvoto iz prvega odstavka
tega Clena.

54. €len
(status invalidskega podjetja)

(1) Gospodarska druzba, ki izpolnjuje pogoje iz prejs-
njega Clena, lahko za¢ne poslovati kot invalidsko podijetje,
ko pridobi status invalidskega podjetja.

(2) Status invalidskega podjetja gospodarski druzbi z
odlo¢bo podeli minister, pristojen za invalidsko varstvo, po
pridobitvi predhodnega soglasja Vlade Republike Slovenije.

(3) Ce gospodarska druzba v enem letu po pridobitvi
predhodnega soglasja Vlade Republike Slovenije ni pridobila
statusa invalidskega podjetja na nacin iz prejSnjega odstav-
ka, Vlada Republike Slovenije predhodno soglasje preklice.

55. €len
(vloga za pridobitev statusa)

(1) Vlogo za pridobitev statusa invalidskega podjetja
lahko vlozi gospodarska druzba, ki Zeli poslovati kot invalid-
sko podjetje, na ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo.

(2) Vlogo za pridobitev statusa invalidskega podjetja
lahko vlozi tudi gospodarska druzba ali druga pravna ali
fizi€na oseba, ki Zeli ustanoviti gospodarsko druzbo, ki bi
poslovala kot invalidsko podjetje.

(3) Kadar vlogo za pridobitev statusa invalidskega pod-
jetja vloZi gospodarska druzba, ki ne izpolnjuje predpisane
kvote za zaposlovanje invalidov iz 62. ¢lena tega zakona in
zeli ustanoviti gospodarsko druzbo, ki bi poslovala kot inva-
lidsko podjetje, se vloga zavrze.

56. Clen
(strokovna komisija)

Za obravnavo vlog in ugotavljanje izpolnjevanja pogo-
jev za pridobitev statusa invalidskega podjetja, nadzor nad
izpolnjevanjem pogojev za ohranitev statusa in nadzor nad
uporabo finan¢nih sredstev iz naslova oprostitev in olaj$av,
minister, pristojen za invalidsko varstvo, imenuje strokovno
komisijo.

57. ¢len

(delitev dobicka)

Invalidska podjetja so dolzna najmanj 60% ustvarje-
nega dobicka, dosezenega s prodajo na trgu, nameniti za
povecanje osnovnega kapitala druzbe oziroma ga porabiti
za enak namen kot finan¢na sredstva iz naslova oprostitev
in olajSav iz 61. ¢lena tega zakona.

58. ¢len
(lastnistvo in vpliv na sprejemanje odloCitev)

(1) V primeru, da se lastni$ki delez posameznega druz-
benika oziroma delni¢arja povec€a tako, da bi znaSal 25%
ali ve€ osnovnega kapitala druzbe, je invalidsko podjetje
predhodno dolZno o tem obvestiti ministrstvo, pristojno za
invalidsko varstvo.

(2) Invalidsko podjetje je dolzno pisno obvestiti mi-
nistrstvo, pristojno za invalidsko varstvo, tudi o vedji Siritvi
ali kréenju dejavnosti, pridobitvi ali odtujitvi nepremiénin, v
katerih poteka glavnina dejavnosti, sprejetju sklepa o pre-
nehanju gospodarske druzbe in drugih pomembnih razvojnih
odlogitvah, ki lahko vplivajo na ohranjanje delovnih mest za
invalide.

(3) V primerih iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena
lahko minister, pristojen za invalidsko varstvo, v roku 15 dni
od prejema obvestila zahteva razveljavitev sprejete odlocitve,
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ki bi lahko Skodljivo vplivala na ohranjanje delovnih mest za
invalide.

(4) Za povecanje ali zmanjSanje Stevila zaposlenih v
invalidskem podjetju nad 20 delavcev mora invalidsko pod-
jetje pridobiti soglasje ministrstva, pristojnega za invalidsko
varstvo.

59. ¢len
(revizija raCunovodskih izkazov)

(1) Invalidska podjetja so dolzna letna in poslovna
porocila revidirati na nacin in pod pogoji, dolo¢enimi z za-
konom, ki ureja revidiranje. Revizor mora tudi preveriti, ali je
vsebina poslovnega porocila v skladu s sestavinami letnega
porodcila.

(2) Slovenski institut za revizijo sprejme na predlog mi-
nistra, pristojnega za invalidsko varstvo, pravila revidiranja
invalidskih podjetij.

(3) Invalidska podjetja so dolzna revidirana porocila
predloziti ministrstvu, pristojnem za invalidsko varstvo.

60. Clen
(odvzem statusa)

(1) Gospodarski druzbi se lahko z odlo¢bo odvzame
status invalidskega podjetja, €e je pri nadzoru ugotovljeno:

— da ne izpolnjuje ve€ pogojev za ohranitev statusa po
tem zakonu,

— da nenamensko uporablja sredstva iz naslova opro-
stitev in olajSav,

— da huje krSi predpise.

(2) Zoper odlo€bo o odvzemu statusa invalidskega pod-
jetja ni pritozbe.

61. ¢len
(oprostitve in olajSave)

Finan¢na sredstva iz naslova, z zakoni in drugimi pred-
pisi dolo€enih, posebnih oprostitev in olajSav so invalidska
podjetja dolzna prikazovati na posebnem kontu in jih upora-
biti za naslednje namene:

— investicije v osnovna sredstva, ki so povezana z de-
lom invalidov,

— izboljSanje delovnih pogojev za invalide,

—ohranjanje in ustvarjanje novih delovnih mest za
invalide,

— pokrivanje izpada prihodka zaradi vecje bolniske od-
sotnosti,

— pokrivanje izpada prihodka zaradi vecjih tezav iz
tekoCega poslovanja,

— izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih,

— plagilo revidiranja raGunovodskih izkazov po 59. €lenu
tega zakona in

— druge razvojne namene, ki zagotavljajo vecjo zapo-
sljivost invalidov.

VIII. KVOTNI SISTEM ZAPOSLOVANJA INVALIDOV

62. ¢len
(dolznost zaposlovanja invalidov — kvota)

(1) Delodajalci, ki zaposlujejo najmanj 20 delavceyv,
razen tujih diplomatskih in konzularnih predstavnistev, inva-
lidskih podjetij in zaposlitvenih centrov, so dolzni zaposlovati
invalide v okviru dolo¢enega deleza od celotnega Stevila za-
poslenih delavcev (v nadaljnjem besedilu: kvota).

(2) Povezane druzbe po dolo¢bah zakona o gospodar-
skih druzbah, ki skupaj zaposlujejo najmanj 20 delavcev, so
dolZzne zaposlovati invalide v okviru dolo¢ene kvote od celo-
tnega Stevila vseh zaposlenih delavcev v povezanih druzbah.
Kot povezana druzba se po tem zakonu ne Steje invalidsko
podjetje.

(3) Kvoto iz prejSnjih dveh odstavkov doloci Vlada Re-
publike Slovenije na predlog Ekonomsko socialnega sveta z
uredbo. Kvota je glede na dejavnost delodajalca lahko raz-
licna, vendar ne more biti nizja od 2% in ne vi$ja od 6% od
skupnega Stevila zaposlenih delavcev.

(4) V primeru, da tako izraCunana kvota ne predstavlja
celega Stevila, se vrednosti do 0,5% zaokrozijo navzdol in
vrednosti od vkljuéno 0,5% zaokroZijo navzgor.

63. ¢len
(vStevanje v kvoto)

(1) V kvoto se vstevajo vsi invalidi iz 3. ¢lena tega za-
kona, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za najmanj 20
ur tedensko.

(2) Invalid, zaposlen na zas€itenem delovnem mestu
v obi¢ajnem delovnem okolju, se Steje za 1,5 zaposlenega
invalida, invalid, zaposlen v podporni zaposlitvi, pa za 2 za-
poslena invalida.

64. Clen
(nadomestna izpolnitev kvote)

(1) Za izpolnitev kvote Steje tudi sklenitev pogodbe o
poslovnem sodelovanju z zaposlitvenim centrom oziroma
invalidskim podjetjem, po kateri se priznavajo stroski dela v
vi8ini zneska 18 minimalnih pla¢ letno za vsakega invalida, ki
bi ga moral delodajalec zaposliti v okviru predpisane kvote.

(2) Pogodbe o poslovnem sodelovanju iz prejSnjega od-
stavka so dolzne gospodarske druzbe posredovati Skladu v
roku sedem dni po sklenitvi.

65. ¢len
(pladilo zaradi neizpolnjevanja kvote)

(1) Delodajalec, ki ne izpolni kvote, je dolzan mesecno
ob izplacilu pla¢ obracunati in pla¢ati v Sklad prispevek za
vzpodbujanje zaposlovanja invalidov v viSini 70% minimalne
place za vsakega invalida, ki bi ga bil dolzan zaposiliti za iz-
polnitev predpisane kvote.

(2) Ce Sklad ugotovi, da delodajalec prispevka iz prejs-
njega odstavka ni placal pravoasno, ga pisno pozove, da
placa prispevek skupaj z zamudnimi obrestmi v naknadno
dolo¢enem roku.

(3) Ce delodajalec v dologenem roku ne plaga obvez-
nosti iz prejSnjega odstavka, niti ne dokaze, da ni zavezanec
za placilo, Sklad zadevo odstopi Davéni upravi Republike
Slovenije v izterjavo.

66. Clen
(prijava invalida v zavarovanje)

(1) Na prijavno odjavnem obrazcu v obvezno zdravstve-
no zavarovanje delavcev je potrebno oznaditi, da se prijavlja
ali odjavlja delavec invalid.

(2) Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije me-
se€no posreduje Skladu podatke o prijavi in odjavi zapo-
slenih invalidov pri posameznih delodajalcih.

IX. VZPODBUDE ZA ZAPOSLOVANJE INVALIDOV

67. ¢len
(vrste financnih vzpodbud)

Za enakopravnejSe vklju¢evanje invalidov v zaposlitev
se lahko priznajo naslednje finanéne vzpodbude:

— subvencije pla¢ invalidom,

— placilo stroSkov prilagoditve delovnih mest in sredstev
za delo invalidov,

— placilo stroSkov storitev v podpornem zaposlovanju,

— oprostitev placila prispevkov za pokojninsko in inva-
lidsko zavarovanje zaposlenih invalidov,

— nagrade za preseganje kvote,
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— letne nagrade delodajalcem za dobro prakso na po-
drocju zaposlovanja invalidov in

— druge vzpodbude na podro¢ju zaposlovanja invalidov
in ohranjanja delovnih mest za invalide ter druge razvojne
vzpodbude.

1. Subvencije pla¢ invalidom

68. ¢len
(pravica do subvencije place)

(1) Subvencija place je pravica invalida, zaposlenega
na zascitenem delovnem mestu, lahko pa tudi v podporni
zaposlitvi in v invalidskem podjetju, ki jo uveljavlja invalid pri
Skladu zaradi doseganja nizjih delovnih rezultatov, ki so po-
sledica njegove invalidnosti.

(2) O pravici do subvencije place zaposlenemu invalidu
odlo€a Sklad, pritozbe pa reSuje ministrstvo, pristojno za
invalidsko varstvo.

69. ¢len
(dolo¢anje viSine subvencije place)

(1) Osnova za izra¢un subvencije place invalida v pod-
porni zaposlitvi in v invalidskih podjetjih je izhodiS¢na placa
tarifnega razreda delovnega mesta invalida po veljavni kolek-
tivni pogodbi ali minimalna placa, e je ta visja, na zascitenih
delovnih mestih pa minimalna placa.

(2) Visina subvencije place je odvisna od doseganja
delovnih rezultatov invalida, ki se preverja enkrat letno na
podlagi ocene, ki jo izdela:

— delodajalec za invalide, zaposlene v zaposlitvenem
centru oziroma v invalidskem podjetju,

— izvajalec zaposlitvene rehabilitacije za invalide, zapo-
slene na zascitenih delovnih mestih v obi¢ajnem delovnem
okolju, in za invalide, ki prejemajo subvencijo v podporni
zaposlitvi.

(3) Metodologijo za oceno doseganja delovnih rezul-
tatov na predlog Instituta predpiSe minister, pristojen za
invalidsko varstvo.

(4) V primeru pritozbe zoper odlo¢bo iz drugega odstav-
ka prejSnjega €lena glede viSine subvencije place ministrstvo,
pristojno za invalidsko varstvo, zaprosi za mnenje o pravilno-
sti ocene doseganja delovnih rezultatov Institut.

70. ¢len
(odstotek subvencije place)

Invalidi so upravi€eni do naslednjih odstotkov subvenci-
je place od osnov iz prvega odstavka prejSnjega Clena, glede
na obliko zaposlitve:

— v zascitni zaposlitvi od 30% do 70%,

— v podporni zaposlitvi od 5% do 30% in

— v invalidskem podjetju od 5% do 20%.

71. ¢len
(nacin dolo¢anja place invalida)

(1) Subvencija place invalida je sestavni del placila za
delo po pogodbi o zaposlitvi.

(2) Delodajalec mora pri placi invalida, zaposlenega v
podporni zaposlitvi ali v invalidskem podjetju, ki ima pravico
do subvencije plade v skladu z 68. ¢lenom tega zakona,
upostevati, da placa, ki jo invalidu izpla¢a za opravljeno delo
in subvencija place, izplac¢ana po tem zakonu, skupaj pred-
stavljata placo delovnega mesta, za katerega ima invalid
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi oziroma najmanj minimum,
dolo¢en z zakonom oziroma kolektivho pogodbo.

(3) Na zasScitenih delovnih mestih sta placa, ki jo za
opravljeno delo invalida izplata delodajalec in subvencija
place, izplatana po tem zakonu, skupaj minimum, dolo¢en z
zakonom oziroma kolektivno pogodbo.

(4) Sklad na podlagi zahtevka delodajalca povrne sub-
vencije pla¢ iz prejSnjega €lena v roku enega meseca od
prejema zahtevka.

2. Druge vrste finanénih vzpodbud

72. ¢len

(placilo stroSkov prilagoditve delovnega mesta in sredstev
za delo)

(1) Na podlagi izdelanega nacrta prilagoditve delovnega
mesta in sredstev za delo lahko delodajalec, ki namerava
zaposliti brezposelnega invalida, v primeru, da ni drugega
zavezanca za placilo, zaprosi za placilo stroSkov prilagoditve
konkretnega delovnega mesta in sredstev za delo.

(2) Vlogo za placilo stroskov prilagoditve iz prejSnjega
odstavka vlozi na Sklad. Vlogi mora priloziti nacrt prilagoditve
delovnega mesta in sredstev za delo ter izjavo o nameravani
zaposlitvi invalida za nedolocen ¢&as.

(3) O pravici do placila stroSkov prilagoditve iz prvega
odstavka tega ¢lena odlo¢a Sklad, pritozbe pa reSuje minis-
trstvo, pristojno za invalidsko varstvo.

73. €len
(placilo stroSkov storitev v podpornem zaposlovanju)

(1) Na podlagi izdelanega individualiziranega nalrta
podpore invalidu in delodajalcu ima delodajalec pravico do
placila stroSkov podpornih storitev iz 51. €lena tega zakona
v obsegu do 15 ur mesecno, e invalid nima ve¢ pravice
do zaposlitvene rehabilitacije po tem zakonu, ¢e ima z njim
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedolo¢en €as in Ce gre za
zaposlenega invalida nad predpisano kvoto po tem zakonu.

(2) O pravici do placila stroSkov storitev v podpornem
zaposlovaniju iz prejSnjega odstavka odlo¢a Sklad, pritozbe
pa reSuje ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo.

74. ¢len

(oprostitev placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko
zavarovanije)

(1) Delodajalci so za invalide, ki jih zaposlujejo nad
predpisano kvoto in katerih invalidnost ni posledica poSkodbe
pri delu ali poklicne bolezni pri istem delodajalcu, na podlagi
odloc¢be Sklada oprosceni placila prispevkov za obvezno po-
kojninsko in invalidsko zavarovanje.

(2) Dolo¢ba prejSnjega odstavka velja tudi za delodajal-
ce, ki zaposlujejo manj kot 20 delavcev in za samozaposlene
invalide.

(3) Vlogi za oprostitev placila prispevkov iz prvega in
drugega odstavka tega Clena je potrebno priloziti kopijo pri-
jave v zavarovanije iz prvega odstavka 66. ¢lena tega zakona
in pogodbo o zaposlitvi invalida, iz katere je razvidna viSina
njegove place, delodajalci pa morajo predloZiti Se dokazila
0 izpolnjevanju kvote oziroma dokazila, da niso zavezani za
izpolnjevanje kvote.

(4) O pravici iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena
odlo¢a Sklad, pritozbe pa reSuje ministrstvo, pristojno za
invalidsko varstvo.

(5) Prispevke za obvezno pokojninsko in invalidsko za-
varovanje iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena prikazu-
je delodajalec oziroma samozaposleni invalid na posebnem
kontu in jih kot odstopljena sredstva uporabi za namene iz
61. Clena tega zakona.

(6) Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije pokriva prispevke iz prejSnjega odstavka Republika
Slovenija iz proracuna.

75. ¢len

(nagrada za preseganije kvote)

(1) Vlada Republike Slovenije v uredbi iz tretjega od-
stavka 62. ¢lena tega zakona dolo¢i viSino in €as prejemanja
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nagrade delodajalcu, ki zaposluje ve€ invalidov, kot je doloce-
no s kvoto in delodajalcu, ki zaposluje manj kot 20 delavcev
in ima zaposlene invalide, pod pogojem, da njihova invalid-
nost ni nastala kot posledica poskodbe pri delu ali poklicne
bolezni pri tem delodajalcu.

(2) Sklad na viogo delodajalca izda odlo¢bo o viSini
denarne nagrade.

(3) Zoper odlocbo iz prejSnjega odstavka ni pritozbe.

76. ¢len
(letne nagrade za dobro prakso)

(1) Sklad vsako leto razpiSe javni nateCaj za podelitev
letnih nagrad delodajalcem za dobro prakso na podroc&ju za-
poslovanja invalidov. Javni nate€aj, v katerem so opredeljena
merila za izbor, pripravi odbor, ki ga imenuje minister, pristo-
jen za invalidsko varstvo.

(2) Nagrade podeljuje minister, pristojen za invalidsko
varstvo.

X. SKLAD ZA VZPODBUJANJE ZAPOSLOVANJA
INVALIDOV

77. ¢len
(ustanovitev in upravljanje Sklada)

(1) Sklad je javni finanéni sklad, ki ga z namenom
vzpodbujanja razvoja zaposlovanja invalidov v skladu s tem
zakonom in ohranjanja delovnih mest zanje v imenu Re-
publike Slovenije ustanovi Vlada Republike Slovenije. So-
ustanovitelja sklada sta Zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije in Zavod.

(2) Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slo-
venije ob ustanovitvi prispeva v namensko premozenje skla-
da delez iz sredstev za invalidsko zavarovanje v visini, kot jo
dologi v skladu z zakonom in lahko na enak nacin povecuje
njegovo vrednost. Zavod nameni za ustanovitev sklada delez
sredstev v visSini kot je dolo€eno v proracunu Republike Slo-
venije za namene povecanja zaposlenosti invalidov in lahko
iz istega vira povecluje vrednost namenskega premozenja.

(3) Vlada Republike Slovenije in oba zavoda iz prej$nje-
ga odstavka uredijo medsebojna razmerja z ustanovitvenim
aktom Sklada.

(4) Pri upravljanju Sklada sodelujejo tudi predstavniki
sindikalnih zvez in konfederacij, reprezentativnih za obmocje
drzave, in predstavniki delodajalskih zdruzenj, reprezentativ-
nih za obmocdje drzave.

(5) Ustanovitelji z ustanovitvenim aktom dolocijo, da
imajo sindikati in delodajalske organizacije iz prejSnjega od-
stavka najmanj po enega ¢lana v nadzornem svetu Sklada.

78. ¢len
(delovno podrocgje Sklada)

Sklad odlo¢a o pravicah in obveznostih invalidov in
delodajalcev v skladu s pooblastili po tem zakonu in opravlja
druge naloge, za katere je pristojen v skladu s tem zakonom
in ustanovitvenim aktom.

79. ¢len
(sredstva Sklada)

(1) Sklad pridobiva namenska denarna sredstva iz:

— placil delodajalcev zaradi neizpolnjevanja predpisane
kvote,

— sredstev Zavoda za pokojninsko in invalidsko zava-
rovanje Slovenije, namenjenih pospesevanju zaposlovanja
nezaposlenih delovnih invalidov,

— namenskih prihodkov proracuna Republike Slovenije
iz naslova pla¢anih glob za storjene prekrske in odvzeto pre-
mozenjsko korist po tem zakonu,

— sredstev proraduna Republike Slovenije, namenjenih
subvencioniranju pla¢ invalidov,

—donacij in

— drugih virov.

(2) Sredstva za delo Sklada se zagotavljajo iz proracu-
na Republike Slovenije.

(3) Sklad mora zagotavljati loéeno vodenje sredstev iz
prvih dveh odstavkov tega ¢lena.

(4) Republika Slovenija zagotavlja sredstva za kritje
pravic, ki se po tem zakonu financirajo iz Sklada, iz prora-
¢una Republike Slovenije, kadar drugi prihodki Sklada ne
zadostujejo za kritie obveznosti Sklada. ViSina sredstev, ki
jih zagotavlja proradun Republike Slovenije, se opredeli v
finanénem nacrtu Sklada.

80. ¢len
(namen uporabe zbranih sredstev)

Denarna sredstva, pridobljena s placilom zaradi neizpol-
njevanja kvote, Sklad uporablja za subvencije pla¢ invalidov
po tem zakonu in za financiranje drugih vzpodbud iz 67. Cle-
na tega zakona.

81. Clen
(zbiranje in posredovanje podatkov)

(1) Sklad brezplaéno pridobiva osebne in druge poda-
tke iz zbirk podatkov in evidenc v skladu s tem zakonom od
upravljavcey, ki jih vodijo.

(2) Posamezniki in delodajalci morajo Skladu na nje-
govo zahtevo posredovati tudi vse podatke, ki jih Sklad po-
trebuje pri odlo€anju o pravicah in obveznostih, za katere je
pristojen.

(3) Sklad lahko podatke, ki jih pridobi od zavezancev
iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena, uporabi samo za
potrebe postopkov po tem zakonu.

XI. NADZOR

82. ¢len
(vrste nadzora)

Nadzor po tem zakonu obsega:

— strokovni nadzor, ki ga izvajajo strokovne komisije, ki
jih imenuje minister, pristojen za invalidsko varstvo,

— finanéni nadzor, ki ga izvaja Racunsko sodiS¢e Re-
publike Slovenije,

— nadzor nad poslovanjem izvajalcev zaposlitvene re-
habilitacije, zaposlitvenih centrov, invalidskih podjetij, Sklada
in Zavoda, ki ga izvaja ministrstvo, pristojno za invalidsko
varstvo,

— nadzor nad izvajanjem pravic iz naslova delovnih raz-
merij in zaposlovanja po tem zakonu, ki ga izvaja InSpektorat
Republike Slovenije za delo,

—nadzor nad izpolnjevanjem kvote, ki ga izvaja Sklad
in

— nadzor nad izvajanjem ocenjevanja doseganja delo-
vnih rezultatov zaposlenih invalidov, ki ga izvaja Institut.

XIl. VODENJE ZBIRK PODATKOV

83. ¢len
(nacin vodenja zbirk podatkov)

(1) Ministrstvo, pristojno za invalidsko varstvo, vodi:

— razvid izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije,

— razvid zaposlitvenih centrov in

— register invalidskih podjetij.

(2) Vpis v razvid oziroma v register in izbris iz razvida
oziroma iz registra se izvede na podlagi dokoncne odlocbe
ministra, pristojnega za invalidsko varstvo, in vsebuje na-
slednje podatke:
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— zaporedno Stevilko vpisa,

— datum vpisa in Stevilko ter datum odlocbe, ki je pod-
laga za vpis,

—ime, sedez in osebno ime zastopnika pravne osebe,

— datum izbrisa in Stevilko ter datum odlocbe, ki je pod-
laga za izbris.

84. ¢len
(vodenje evidenc)

(1) Evidence po tem zakonu vodijo Zavod, Sklad in Za-
vod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

(2) Podatki iz evidenc se smejo uporabljati samo za po-
trebe izvajanja tega zakona, za uveljavljanje pravic s podro-
¢ja socialne varnosti pri pristojnih institucijah ter za statisti¢ne
ali znanstveno raziskovalne namene.

(3) Pravne osebe iz prvega odstavka tega ¢lena, Zavod
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije in pristoj-
ni drzavni organi lahko neposredno izmenjujejo podatke iz
evidenc, ki jih vodijo.

(4) Cas hrambe podatkov iz evidenc, predpisanih s tem
zakonom, je 50 let.

85. ¢len
(evidence Zavoda)

Zavod na podlagi tega zakona vodi naslednje eviden-
ce:

— evidenco brezposelnih invalidov,

— evidenco invalidov, ki so pridobili status po tem za-
konu,

— evidenco invalidov, ki jim je bila priznana pravica do
zaposlitvene rehabilitacije,

— evidenco invalidov, ki jim je bila izdana odlo¢ba, da
niso zaposljivi,

— evidenco invalidov, ki jim je bila izdana odlo¢ba o za-
posljivosti na zas¢itenih delovnih mestih,

— evidenco invalidov, ki jim je bila izdana odlo¢ba o za-
posljivosti v podporni zaposlitvi,

— evidenco invalidov, zaposlenih na zas¢itenih delovnih
mestih z loCenim prikazom evidence zaposlenih invalidov na
zascitenih delovnih mestih v obi¢ajnem delovnem okolju,

— evidenco invalidov, zaposlenih v podporni zaposlitvi
in

— evidenco vseh zaposlenih v invalidskih podjetjih, z lo-
¢enim prikazom evidence zaposlenih invalidov v invalidskih
podjetjih.

86. Clen
(podatki v evidencah Zavoda)

Zavod poleg podatkov, ki jih vodi za vse brezposelne
osebe na podlagi predpisov s podro¢ja zaposlovanja in za-
varovanja za primer brezposelnosti, vodi po tem zakonu Se
naslednje podatke:

— 8tevilko, datum in organ, ki je izdal odlo¢bo o inva-
lidnosti,

— vrsta invalidnosti,

— Stevilko in datum izdaje odlo&be o priznani pravici do
zaposlitvene rehabilitacije iz 27. ¢lena tega zakona,

— Stevilko in datum izdaje odlo¢be o zaposljivosti iz
34. Clena tega zakona,

— Stevilo, vrste in obseg strokovne in tehni¢ne podpore
invalidu, delodajalcu in delovnemu okolju v podporni zapo-
slitvi.

87. ¢len

(evidence Sklada)

Sklad na podlagi tega zakona vodi naslednje eviden-
ce:

— evidenco delodajalcev, ki so po tem zakonu dolzni
zaposlovati invalide,

— evidenco delodajalceyv, ki zaradi neizpolnjevanja kvote
placujejo v Sklad prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja
invalidov,

—evidenco delodajalcev, ki zaposlujejo vecje Stevilo
invalidov od predpisane kvote,

— evidenco prejemnikov letnih nagrad za dobro prakso
na podrocju zaposlovanja invalidov,

— evidenco prejemnikov subvencije place,

— evidenco prejemnikov placila strodkov storitev v pod-
pornem zaposlovanju,

—evidenco prejemnikov placila stroSkov prilagoditve
delovnega mesta in sredstev za delo,

— evidenco upraviencev do oprostitve placila prispev-
kov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

88. ¢len
(podatki o delodajalcih v evidencah Sklada)

Evidence delodajalcev iz prvih &tirih alinei prejSnjega
¢lena, ki jih vodi Sklad, vsebujejo naslednje podatke:

— naziv in sedez delodajalca ter ime osebe, pooblasce-
ne za zastopanje,

— glavno dejavnost delodajalca,

— Stevilo vseh zaposlenih pri delodajalcu,

— Stevilo zaposlenih invalidov pri delodajalcu z lo€enim
prikazom Stevila sklenjenih pogodb o opravljanju dela na
domu, dela na daljavo in dela na posebej primernih delovnih
mestih za invalide,

—vrednost, Cas trajanja in Stevilo sklenjenih pogodb
delodajalca o poslovnem sodelovanju iz 64. ¢lena tega za-
kona,

— dejavnost delodajalca, ki je uveljavil pravico iz 72., 73.
in 74. ¢lena tega zakona.

89. ¢len

(podatki o posameznikih — prejemnikih vzpodbud v
evidencah Sklada)

Evidence posameznikov — prejemnikov financnih
vzpodbud iz pete, Seste, sedme in osme alinee 87. Clena
tega zakona, ki jih vodi Sklad, vsebujejo naslednje podatke:

— osebne podatke prejemnikov vzpodbud (ime in pri-
imek, EMSO, davéno $tevilko, podatke o prebivali$éu, po-
datke o invalidnosti),

— Stevilko in datum izdaje odlo¢be o priznanju pravice
do subvencije plaCe po 68. ¢lenu tega zakona,

— odstotek subvencije place glede na obliko zaposlitve
po 70. ¢lenu tega zakona,

— obdobje, za katero je sklenjena pogodba o zaposlitvi
in priznana subvencija place,

—nacin, obseg in predmet prilagoditve iz prvega od-
stavka 72. ¢lena tega zakona,

— vrsta in obseg podpornih storitev iz prvega odstavka
73. Clena tega zakona.

90. ¢len
(evidenca Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije)

(1) Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije vodi
podatke o zavarovancih, vklju€enih v zdravstveno zavaro-
vanje, iz katerih je razvidno, ali je zavarovanec invalid iz
3. ¢lena tega zakona.

(2) Podrobnej$a navodila za izpolnjevanje obrazca pri-
jave v zavarovanje predpiSe minister, pristojen za zdravje, v
soglasju z ministrom, pristojnim za invalidsko varstvo, in so
del obrazca.

91. €len
(varstvo osebnih podatkov)

Za zbiranje, uporabo in posredovanje osebnih podatkov
po tem zakonu se uporabljajo dolocbe predpisov, ki urejajo
varstvo osebnih podatkov.
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XlIl. KAZENSKE DOLOCBE

92. ¢len
(prekrSek zaradi neplacevanja obveznosti iz naslova kvote)

(1) Z globo od 100.000 do 10,000.000 tolarjev se kaz-
nuje za prekrsek pravna oseba in samostojni podjetnik po-
sameznik, ¢e ne izpolnjuje obveznosti plaCevanja prispevka
za neizpolnjevanje kvote iz 65. ¢lena tega zakona.

(2) Z globo od 300.000 do 10,000.000 tolarjev se kaz-
nuje za prekrSek pravna oseba in samostojni podjetnik posa-
meznik, ¢e se z navajanjem napacnih podatkov skusa izogni-
ti izpolnjevanju kvote oziroma placevanju obveznosti zaradi
neizpolnjevanja kvote iz 63. in 65. ¢lena tega zakona.

(3) Z globo od 100.000 do 500.000 tolarjev se kaznuje
tudi odgovorna oseba pravne osebe ali odgovorna oseba
samostojnega podjetnika posameznika, ki stori prekrSek iz
prvega odstavka tega €lena, z globo v viSini od 200.000 do
1,000.000 tolarjev pa odgovorna oseba pravne osebe ali
odgovorna oseba samostojnega podjetnika posameznika, ki
stori prekrsek iz prejSnjega odstavka.

93. ¢len
(prekrski z delovno pravnega podro€ja in zaposlovanja)

(1) Z globo od 300.000 do 1,000.000 tolarjev se kaznuje
za prekrSek pravna oseba in samostojni podjetnik posamez-
nik, ce:

— ne uposteva doloc¢b o sklepanju pogodb o zaposlitvi v
za&¢itni zaposlitvi (42. €len) ali podporni zaposlitvi (50. €len)
in

— ne uposteva dolocb o nacinu izplacevanja plac v skla-
du z 71. ¢lenom tega zakona.

(2) Z globo od 100.000 do 500.000 tolarjev se kaznuje
tudi odgovorna oseba pravne osebe ali odgovorna oseba
samostojnega podjetnika posameznika, ki stori prekrsek iz
prejSnjega odstavka.

94. ¢len
(prekrski invalidskih podjetij)

(1) Z globo od 3,000.000 do 10,000.000 tolarjev se
kaznuje za prekrsek invalidsko podjetje, Ce:

— uporablja odstopljena sredstva v nasprotju z nameni
iz 61. Clena tega zakona,

— razdeli dobiek v nasprotju z dolo¢bo 57. Elena tega
zakona,

— ne predloZi revidiranega porocila iz 59. &lena tega za-
kona ministrstvu, pristojnem za invalidsko varstvo.

(2) Z globo od 100.000 do 1,000.000 tolarjev se kaznuje
tudi odgovorna oseba invalidskega podjetja, ki stori prekrSek
iz prejSnjega odstavka.

(3) Doloc¢be prve alinee prvega odstavka in prejSnjega
odstavka tega ¢lena se smiselno uporabljajo za vse pravne
subjekte, ki so oprosceni placila prispevkov za socialno
varnost.

95. ¢len
(odvzem premozenjske koristi)

(1) Ce se pri finanénem nadzoru oziroma pri nadzoru
nad poslovanjem invalidskega podjetja ugotovi, da je bil
storjen prekrsek iz prejSnjega €lena, lahko Davéna uprava
Republike Slovenije z odlo¢bo odvzame premoZenjsko korist,
ki je bila pridobljena s storjenim prekrSkom.

(2) Globe, placane iz naslova prekrSkov po tem zako-
nu, in odvzeta premozenjska korist iz prejSnjega odstavka
so namenski prihodki proraéuna Republike Slovenije, ki se
namenijo za vzpodbujanje razvoja zaposlovanja invalidov
in ohranjanje delovnih mest za invalide. Zbrana sredstva
se v bilanci odhodkov namenjajo Skladu iz 77. ¢lena tega
zakona.

96. ¢len
(organ za odlo¢anje o prekrskih)

(1) O prekrskih po tem zakonu odlo¢a Davéna uprava
Republike Slovenije in InSpektorat Republike Slovenije za
delo.

(2) Izterjane globe za storjene prekrSke po tem zakonu
se zbirajo na posebnem kontu Sklada in porabljajo za vzpod-
bujanje razvoja zaposlovanja invalidov in ohranjanja delovnih
mest za invalide.

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

97. ¢len
(za€asni izvajalci zaposlitvene rehabilitacije)

Do sprejema mreze izvajalcev zaposlitvene rehabili-
tacije iz 18. ¢lena tega zakona izvajajo posamezne storitve
zaposlitvene rehabilitacije pooblas¢eni izvajalci, ki so bili na
podlagi javnega razpisa pred uveljavitvijo tega zakona izbrani
s sklepom ministra, pristojnega za invalidsko varstvo.

98. Clen
(dokon€anje postopkov)

(1) Osebe, ki so na dan uveljavitve tega zakona vklju-
¢ene v katerikoli rehabilitacijski program iz programa aktivne
politike zaposlovanja, nadaljujejo s programom skladno z za-
poslitvenim nacrtom. Na predlog Zavoda program zakljucijo
v skladu s 33. in 34. ¢lenom tega zakona.

(2) Postopki za pridobitev statusa invalidne osebe po
Zakonu o usposabljanju in zaposlovanju invalidnih oseb
(Uradni list SRS, st. 18/76 in Uradni list RS, §t. 8/90), zaceti
pred uveljavitvijo tega zakona, se kon¢ajo po dolo¢bah na-
vedenega zakona.

99. Clen
(viSina subvencije do izdaje podzakonskih aktov)

Do sprejema podzakonskih predpisov iz 12. €lena in
tretjega odstavka 69. ¢lena tega zakona se subvencije place
za invalide, zaposlene v invalidskih podjetjih, dolo¢ajo po
Pravilniku o merilih za nadomestitev dela stroSkov invalid-
skim podjetjem, subvencije place za zaposlene invalide na
za&c¢itenih delovnih mestih in v podporni zaposlitvi pa v visini
20% minimalne place.

100. ¢len

(rok za uskladitev druzbenih pogodb in poslovanja

invalidskih podijetij)

Gospodarske druzbe, ki so pridobile status invalidskega
podjetja do uveljavitve tega zakona, so dolzne v enem letu

po uveljavitvi tega zakona uskladiti druzbene pogodbe in po-
slovanje z dolocbami tega zakona.

101. €len
(rok za vzpostavitev registra invalidskih podjetij)
Invalidska podjetja se vpiSejo v register invalidskih pod-
jetij najkasneje v roku treh let po uveljavitvi tega zakona.
102. ¢len
(rok za ustanovitev Sklada)

Sklad iz 77. Clena tega zakona se ustanovi najkasneje
v roku Sestih mesecev po uveljavitvi tega zakona.

103. ¢len
(rok za zbiranje podatkov)

(1) Najkasneje v roku Sest mesecev po vpisu v register
pristojnega sodis¢a mora Sklad zbrati podatke o vseh delo-
dajalcih iz 62. ¢lena tega zakona, podatke o vseh zaposlenih
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pri teh delodajalcih in podatke o vseh zaposlenih invalidih iz
63. Clena tega zakona.

(2) V roku iz prejSnjega odstavka delodajalci Skladu
posredujejo tudi en originalni izvod pogodbe o poslovnem
sodelovanju iz 64. ¢lena tega zakona.

(3) Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije naj-
kasneje v roku Stirih mesecev po uveljavitvi tega zakona
dopolni evidenco zavarovanceyv, vklju€enih v zdravstveno
zavarovanje, s podatkom o invalidnosti zavarovancev po
3. ¢lenu tega zakona.

104. ¢len
(rok za zaCetek izvajanja javnih pooblastil Instituta)

In&titut najkasneje v roku Sestih mesecev po uveljavitvi
tega zakona preuredi svojo notranjo organizacijo tako, da bo
lahko opravljal naloge in javna pooblastila iz 8. ¢lena tega
zakona za vse skupine invalidov.

105. ¢len
(rok za izdajo uredbe Vlade Republike Slovenije)

Vlada Republike Slovenije izda uredbo iz tretjega od-
stavka 62. ¢lena tega zakona najkasneje do 31. decembra
2004.

106. ¢len
(rok za izdajo podzakonskih aktov)

Minister, pristojen za invalidsko varstvo, izda podza-
konske akte iz 12. €lena, prvega odstavka 43. €lena in iz
tretiega odstavka 69. ¢lena tega zakona najkasneje v roku
Sestih mesecev od uveljavitve tega zakona.

107. ¢len
(izrekanje denarnih kazni)

(1) Globe, dolo¢ene s tem zakonom, se do zacetka upo-
rabe Zakona o prekrskih (Uradni list RS, st. 7/03) v postopku
o prekrsku izrekajo kot denarne kazni, in sicer za:

— prekrsek iz 92. €lena tega zakona v razponih, kot so
dolo&eni z Zakonom o prekrskih (Uradni list SRS, §t. 25/83,
36/83 — popr., 42/85, 2/86 — popr., 47/87 in 5/90 ter Uradni
list RS, §t. 10/91, 13/93, 66/93, 35/97, 73/97 — odlocba US,
87/97, 73/98, 31/2000 in 24/01),

— prekrSek iz prvega odstavka 93. ¢lena tega zakona v
razponu od 300.000 do 1,000.000 tolarjev, za prekrsek iz dru-
gega odstavka 93. ¢lena tega zakona v razponu od 100.000
do 500.000 tolarjev in

— prekrsek iz prvega odstavka 94. Clena tega zakona
v razponu od 3,000.000 do 10,000.000 tolarjev, za prekrSek
iz drugega odstavka 94. ¢lena tega zakona v razponu od
100.000 do 500.000 tolarjev.

(2) Do zacetka uporabe Zakona o prekrskih (Uradni
list RS, §t. 7/03) se za odgovorno osebo samostojnega pod-
jetnika posameznika ne uporablja dolo¢ba tretjega odstavka
92. ¢lena in drugega odstavka 93. ¢lena tega zakona.

108. ¢len
(uporaba dolocb 95. in 96. Elena tega zakona)

Dolocbe 95. in 96. ¢lena tega zakona se zacnejo upo-
rabljati 1. januarja 2005.

109. ¢len
(razveljavitev predpisov)

(1) Z dnem, ko zacne veljati ta zakon, prenehajo ve-
ljati:

— Zakon o usposabljanju in zaposlovanju invalidnih
oseb (Uradni list SRS, §t. 18/76 in Uradni list RS, §t. 8/90),
Samoupravni sporazum o merilih in postopku za ugotavlja-
nje lastnosti invalidne osebe (Uradni list SRS, st. 17/78) in
Samoupravni sporazum o obveznem minimumu medicinske

dokumentacije v postopku uveljavljanja pravic iz naslova
invalidnosti (Uradni list SRS, §t. 66/89), izdana na njegovi
podlagi,

— Zakon o zaposlovanju slepih invalidnih oseb (Uradni
list SRS, &t. 12/70), ki pa se uporablja do zaCetka izvajanja
kvotnega sistema zaposlovanja invalidov iz 62. ¢lena tega
zakona,

— dolo¢ba sedme alinee prvega odstavka 48. ¢lena Za-
kona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti
(Uradni list RS, §t. 5/91, 17/91 — popr., 12/92, 12/93, 71/93,
2/94 — popr., 38/94, 69/98, 65/2000, 97/01 — ZSDP, 42/02
—ZDR, 67/02 in 2/04 — ZDSS-1) in

— Pravilnik o merilih za nadomestitev dela stroSkov
invalidskim podjetiem (Uradni list RS, $t. 54/97).

(2) 1zvrsilni predpisi iz prve in Cetrte alinee prejSnjega
odstavka se uporabljajo do sprejema pravilnika iz 12. ¢lena
tega zakona in metodologije iz tretjega odstavka 69. ¢lena
tega zakona, kolikor niso v nasprotju z dolo¢bami tega za-
kona.

110. ¢len
(uskladitev drugih predpisov)

(1) Ne glede na dolo¢be drugega odstavka 446. ¢lena
Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni
list RS, §t. 106/99, 72/2000, 81/2000 — ZPSV-C, 124/2000,
109/01, 108/02, 110/02 — ZISDU-1, 63/03 — ZIPRS0304-A,
63/03 — odlo¢ba US, 135/03 in 2/04 — ZDSS-1) se dolo¢be
102. do 105. ¢lenov Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju zac¢nejo uporabljati z dnem uveljavitve uredbe
Vlade Republike Slovenije iz tretjega odstavka 62. ¢lena tega
zakona.

(2) Dolocbe 569. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah
(Uradni list RS, &t. 30/93, 29/94, 45/94, 82/94, 20/98, 32/98,
37/98, 84/98, 6/99, 54/99, 31/2000, 36/2000, 45/01, 59/01 in
93/02 — odlo¢ba US) se najkasneje v roku Sest mesecev od
uveljavitve tega zakona uskladijo z dolo¢bami tega zakona.

111. €len
(uveljavitev zakona)

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Urad-
nem listu Republike Slovenije.

St. 101-04/03-2/1
Ljubljana, dne 21. maja 2004.
EPA 1075-11I

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
Borut Pahor I. 1.

2874. Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
prevozih v cestnem prometu (ZPCP-1B)

Na podlagi druge alinee prvega odstavka 107. Clena
in prvega odstavka 91. ¢lena Ustave Republike Slovenije
izdajam

UKAZ

o razglasitvi Zakona o spremembah in
dopolnitvah Zakona o prevozih v cestnem
prometu (ZPCP-1B)

Razglasam Zakon o spremembah in dopolnitvah Zako-
na o prevozih v cestnem prometu (ZPCP-1B), ki ga je sprejel
Drzavni zbor Republike Slovenije na seji 21. maja 2004.
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