DOBITNIKI PRIZNANJ
IN ZLATIH ZNAKOV
ZVEZE SONCEK
OB 25 LETNICI ZVEZE SONCEK

Skupsc¢ina Zveze Soncek je na seji, 7. 5. 2005 (na osnovi objavljenega razpisa ter
na predloge drustev in posameznikov, po predhodni potrditvi Kolegija predsednikov
drustev) podelila deset priznanj Zveze Soncek.

Na seji, 5. 5. 2007, pa je Skupscina Zveze Soncek podelila pet zlatih znakov.

Priznanja Zveze Soncek se podeljujejo posameznikom, drustvom, skupinam in or-
ganizacijam za vecletno uspesno delo pri uresni¢evanju poslanstva Zveze Soncek.

Zlati znak je najvisje priznanje Zveze Soncek, ki ga Zveza podeljuje svojim ¢lanom,

posameznikom, skupinam in organizacijam za izjemno, deset ali vecletno aktivno delo
pri uresni¢evanju poslanstva Zveze Soncek.

Ljubljana, 21. marca 2008



PRIZNANJA ZVEZE SONCEK
prejmejo:

* gospod XZW’ aANn j JU’LA)@V/C/

Zupan Mesta Ljubljana, za donatorstvo in podpiranje poslanstva Zveze Son&ek

* gospa g%ﬂ M ar f//ﬁ «W fiC

dr. med, spec. pediatrinja, za strokovno delo z otroki, starsi ter odraslimi
osebami s cerebralno paralizo v okviru razli¢nih programov Zveze Soncek

« gospod J\/l&cg'm Lacen

direktor Centra za usposabljanje delo in varstvo Crna na Koroskem, za
strokovno delo z osebami z motnjami v duSevnem in telesnem razvoju

* gospa SDdel‘Cf/ﬂ, JJA/{V

za uspeSno vodenje Obalnega drustva za cerebralno paralizo in zagotavljanje
prostorskih pogojev za razvoj storitev VDC Soncek in stanovanjske skupine na
Obali

* gospod N 55?/]% SD?} Tlﬁf i1

svoboden umetnik, igralec, reZiser in glasbenik, za prispevek h kulturnemu
ustvarjanju in promociji oseb s cerebralno paralizo na kulturnem podro¢ju

* gospa PZ;(,\'[]%M 5 fHZJU’

prof. razred. pouka na OS Orehek pri Kranju, za sodelovanje pri naértovanju in
za Stirinajstletno osebno in strokovno izvajanje projekta Korak k Soncku



* gospod f))/ll.éﬂlﬂ/ %va i

za uspeSno vodenje Drustva za cerebralno paralizo Ptuj OrmozZ, organiziranje
dobrodelnih koncertov in zbiranja finan¢nih sredstev

* gospa Nﬂffﬁfﬂ, %ré%%cv

za uspesno delo v Drustvu Soncek Posavje

* gospod ?7’ aANe ,Z%VV fan

akad. igralec iz Ljubljane, za aktivno sodelovanje na podroc¢ju kulture, pri
promociji Zveze Soncek in oseb s cerebralno paralizo

* gospod g%ﬂ/? g ,ZN’V A’ﬂ

za uspes$no vodenje Pomurskega druStva za cerebralno paralizo in njegovo
prepoznavnost v okolju



ZLATE ZNAKE ZVEZE SONCEK
kot najviSje priznanje za dolgoletno
uspesno delo

prejmejo:

« gospa D mﬂdx Bratec

za dolgoletno strokovno delo pri Zvezi Soncek

aospoa Davorin. Dominkns

za aktivno sodelovanje pri uresni¢evanju poslanstva Zveze Soncek, pri
strokovnem delu ter sistemskih spremembah na podro¢ju socialnega varstva,
zaposlovanja in izobraZevanja

* gospod ? yanc SDV o K;k

za strokovni in osebni prispevek k uresni¢evanju poslanstva Zveze Soncek

* gospod \77}%% \7{/0 é %fé/

za prispevek Kk uresni¢evanju poslanstva Zveze Soncek in delo Drustva
cerebralne paralize Celje

* gospod \7 Dzvg[ \7{;6/5

za uspesno vodenje Posavskega drustva za cerebralno paralizo in Centra Soncek
Krsko



PRIZNANJA

Gospod ,Zﬁ ran j /U’Lé@yl'c/

Zupan Mesta Ljubljana, prejme priznanje za donatorstvo in podpiranje
poslanstva Zveze Soncek

ObrazloZitev:

Gospod Zoran Jankovi¢ je kot dolgoletni donator pomembno prispeval k uresnice-
vanju vizije Zveze Soncek, kot bivsi predsednik uprave Poslovnega sistema Mercator,
Se veckrat pa osebno.

Kot predsednik uprave Poslovnega sistema Mercator je Zvezi Soncek omogocil naj-
prej najem in nato ugoden odkup biv§ih poslovnih prostorov Mercatorja na Rozanski
ulici v Ljubljani. Ob svecani otvoritvi je Zvezi Soncek predal ¢ek z 2.400.000 tolarjev.
Od takrat je ostal stalni, vsakoletni donator Zveze Soncek tudi osebno. Med njegovimi
najvecjimi donacijami sta bili odstop daril ob njegovi 50-letnici (preko 2 milijona to-
larjev) ter odstop dela denarne nagrade Gospodarske zbornice Slovenije.

Gospod Jankovi¢ je Zvezi Soncek pomagal tudi pri pridobitvi novih prostorov za
tretji center Sonéek v Ljubljani v Siski ter s tem izdatno pomagal pri Sirjenju mreZe cen-
trov Soncek ter zagotavljanju prostorov za izvajanje programov in neposrednih storitev
za osebe s cerebralno paralizo in drugimi invalidnostmi.

Gospa J{}/{jﬁ M&U’ ﬂ'fﬂ \Kﬂ’}’ T , dr. med, spec. pediatrinja,

prejme priznanje za strokovno delo z otroki, starsi ter odraslimi osebami s
cerebralno paralizo v okviru razli¢nih programov Zveze Soncek

ObrazloZitev:

Ana Marija KersSic¢ je kot redno zaposlena in kasneje kot zunanja strokovna sodelav-
ka zacela sodelovati z Zvezo Soncek v okviru pridobivanja specializacije. Bila je odgo-
vorna nosilka programa Obnovitvene rehabilitacije ter zdravstveno-terapevtskih kolonij
za otroke s cerebralno paralizo.

Kasneje se je s svojo osebno in strokovno angaziranostjo vkljucila tudi v razlicne
oblike izobrazevalnega in svetovalnega dela Zveze Soncek (internega izobraZevanja za
starSe, strokovne in lai¢ne sodelavce), s svojimi strokovnimi ¢lanki in svetovanjem v
reviji Pet, s pisanjem internih strokovnih gradiv, sodelovanjem v programu zgodnje po-
moci druzini ipd.
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Se posebej dragoceno pa je njeno delo pri individualnih obravnavah otrok in odraslih
s cerebralno paralizo ter drugimi motnjami v razvoju, v okviru drustev za cerebralno
paralizo na lokalni ravni in neposredno v druzinah, pa tudi v Solah za starse in pri us-
posabljanju strokovnih in lai¢nih sodelavcev ter prostovoljcev v projektih Zveze Soncek.

Gospod Mﬂi’/ﬂ% lﬂgm

direktor Centra za usposabljanje delo in varstvo Crna na Koro$kem, prejme
priznanje za strokovno delo z osebami z motnjami v duSevnem in telesnem
razvoju

ObrazloZitev:

Marjan Lacen se kot direktor Centra Ze vsa leta zavzema in v praksi uresni¢uje
sodobne poglede na osebe z duSevno in telesno prizadetostjo ter za njihovo vkljuce-
vanje v obi€ajno vsakodnevno Zivljenje in delo.

Bil je pobudnik in ustanovitelj prvih stanovanjskih skupin za duSevno prizadete v
Sloveniji, se zavzemal za njihovo pravico do partnerstva, spolnosti in ustvarjanje druzine,
za sistemsko moznost za njihovo vsezivljenjsko ucenje... Posebno mesto pa zavzema
njegova pobuda za ustanovitev in vodenje Specialne olimpiade v Sloveniji. Svoje
poglede, razmisljanja in staliS¢a redno objavlja tudi v reviji Pet.

Gospa SD%Z{T/'Cf]% ﬁkﬁ]’

prejme priznanje za uspe$no vodenje Obalnega drustva za cerebralno paralizo
in zagotavljanje prostorskih pogojev za razvoj storitev VDC Soncek in
stanovanjske skupine na Obali

ObrazloZitev:

Patricija Likar ze vec let prizadevno vodi Obalno drustvo za cerebralno paralizo. V
tem Casu je drustvo izpeljalo nekaj uspesnih projektov, med njimi predvsem zbiranje
prostovoljnih prispevkov, tudi z dobrodelnimi prireditvami idr., in iskanje primernih pros-
torov za varstveno-delovni center Sonc¢ek na Markovcu v Kopru in malo kasneje Se za
stanovanjsko skupino za odrasle osebe z invalidnostjo v Kopru. Na ta nacin je bilo
odraslim ¢lanom obalnega druStva in drugim odraslim osebam z invalidnostjo
omogoceno ostajanje v domacem kraju ter vkljucevanje v obic¢ajno urbano socialno
okolje

Njeno vodenje drustva se je odrazalo tudi pri neposrednem organiziranju in vode-
nju terapevtskih kolonij, organiziranj razli¢nih kulturnih prireditev, srecanj, dobrodel-
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nih akcij — vse s ciljem boljSega razumevanja oseb s posebnimi potrebami in njihove-
ga vkljucevanja v druzbo.

Gospod \7\( fé?/:/\(% ?\0/3 Tiﬁf i

avtor in reZiser, prejme priznanje za prispevek h kulturnemu ustvarjanju in
promociji oseb s cerebralno paralizo na kulturnem podrocju

ObrazloZitev:

Nebojsa Pop Tasi€ je kot svoboden umetnik, zacel sodelovati z Zvezo Soncek v letu
1999, ko je kot glasbenik in kantavtor prihajal v Center Soncek v Mariboru, prirejal
glasbene vecere in koncerte za mlade s cerebralno paralizo, sodeloval na dnevih odprtih
vrat ipd. Nato je zacel delati kot mentor in reziser z gledalisko skupino Odpisani iz Centra
Sonéek Maribor ter skupaj z njo pripravil dve odmevni predstavi: "Pri luninem voglu"
ter "Kralji in lopovi".

S to drugo predstavo so Odpisani nastopili v spremljajocem programu Borstnikovega
sreCanja ter zanjo prejeli BorStnikovo zlato znacko za neprofesionalno skupino, ki je
bila takrat prvic¢ podeljena. Njegovo avtorsko delo je tudi uspela svecana akademija ob
20 letnici Zveze Soncek 2003 v Domu Spanskih borcev, januarja 2003, ki je na sodoben
umetniski nacin ponazorila odnos Zveze Soncek do drugac¢nosti in razliénih marginal-
nih skupin. V tej vlogi se je predstavil tudi ob obelezitvi 25-letnice Zveze Soncek.

Gospa %gmwc Stular

prof. razred. pouka z OS Orehek pri Kranju, prejme priznanje za sodelovanje
pri nacrtovanju in za Stirinajstletno osebno in strokovno izvajanje projekta
Korak k Soncku.

ObrazloZitev:

Tatjana Stular se je z druga¢nostjo najprej srecala pri svojem sinu Janezu in kasne-
je kot uciteljica Zelela razvijati oblikovanje vzgojno-izobrazevalnega procesa brez ovir
ter opozarjati na principe vkljuc¢evanja kot so pozitivni odnos do drugac¢nosti, odgovor-
nost in profesionalnost vseh v tem procesu, upostevanje pravic starSev ter dopolnilno
usposabljanje vzgojiteljev in uciteljev.

Takoj je razumela, da ji projekt Korak k Son¢ku omogoca realizirati njene zelje. Zato
se je z vso odgovornostjo vkljucila v njegovo nacrtovanje Ze leta 1993 in mu ostala zves-
ta vse do danes. Zvezo Soncek je povezala s Svetlano Makarovi¢ in sodelovala pri or-
ganizaciji prve izvedbe projekta na OS Orehek.
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Vsa ta leta deluje kot ambasadorka ideje spoznavanja drugaénosti v rednih Solah in
vrtcih ter med svojimi poklicnimi kolegi Siri idejo pravice vseh otrok do izobraZevanja
in vkljudevanja v domace okolje. Stevilni kasnejsi izvajalci projekta so sledili namenu,
ciljem in izhodis¢em njenega koncepta izvajanja programa vklju¢evanja med njenimi
ucenci.

Gospod ())/.Zf‘é%&l/ %va i7"

prejme priznanje za uspeSno vodenje Drustva za cerebralno paralizo Ptuj
Ormoz, organiziranje dobrodelnih koncertov in zbiranje finan¢nih sredstev

ObrazloZitev:

Vilibald Tomasi¢ je dve mandatni obdobji uspesno vodil delo Drustva za cerebral-
no paralizo Ptuj — Ormoz. V vseh letih je vestno in dosledno opravljal nalogo predsed-
nika druStva, v zadovoljstvo otrok, mladostnikov s cerebralno paralizo in njihovih
starSev, kot tudi odraslih invalidov ter v zglednem sodelovanju z lokalnim okoljem, v
katerem je druStvo, po njegovi zaslugi, postalo zelo prepoznavno.

Ena od najbolj odmevnih akcij ptujskega drustva so zagotovo tradicionalni vsako-
letni dobrodelni koncerti in z njim povezane akcije zbiranja kovancev »Nov¢ic¢ za boljsi
jutri«. Izkupicek teh akcij je omogocal kakovosten razvoj druStvenih programov in
Centra Soncek na Ptuju. Ravno ta dva projekta sta postala zgled druStvenega angaZira-
nja in zbiranja finan¢nih sredstev za vsa druga drustva. V okviru vodenja drustva pa je
organiziral tudi bogate drustvene dejavnosti kot so ustvarjalne delavnice, Sole za starsSe,
zdravstveno-terapevtske kolonije za starSe z otroki s cerebralno paralizo itd.

Gospa Nﬂfﬂfv/ﬁ %Vé%%(;v

prejme priznanje za dolgoletno uspes$no delo v Drustvu Soncek Posavje

ObrazloZitev:

Natasa Urban¢ aktivno deluje v Drustvu Soncek Posavje Ze od leta 1996, sprva kot
prostovoljka, od leta 1999 pa kot profesionalna tajnica drustva vodi vsa administrativ-
na in operativna dela za drustvo, skrbi za informiranje lokalne javnosti o potrebah in
Zivljenju oseb s cerebralno paralizo idr. invalidnostmi. Ze nekaj let v okviru drustva iz-
vaja program aktivnega prezivljanja prostega ¢asa oseb z invalidnostjo, s ¢emer jim drust-
vo omogoca vecje vkljucevanje v skupnost. Sodeluje s strokovnimi institucijami in dru-
gimi nevladnimi organizacijami na lokalni ravni.



S svojim osebnim angaziranjem, tudi osebnimi izkusnjami z invalidnostjo, ter s pri-
dobivanjem aktualnih in strokovnih informacij vsa leta pomaga zlasti mlajSim ¢lanom
drustva pri reSevanju njihovih problemov ter vklju¢evanju v skupnost. Hkrati pa kot
¢lanica IzvrSnega odbora Zveze Soncek prenasa staliS¢a in predloge z lokalne ravni ter
sodeluje pri sprejemanju odlocitev na republiski ravni.

Gospod Brane Lavrian

akad. igralec iz Ljubljane, prejme priznanje za vecletno aktivno sodelovanje na
podroéju Kulture, pri promociji Zveze Soncek in oseb s cerebralno paralizo

ObrazloZitev:

Brane Zavrsan je zacel sodelovati z Zvezo Soncek Ze v letu 1997, ko so v okviru
Primorskega dramskega gledalis¢a iz Nove Gorice pripravljali gledalisko predstavo
Petra Barnsa "Ni tako slabo kot zgleda", v kateri so med drugimi predstavili tudi osebe
s cerebralno paralizo. Vse od takrat je neposredno povezan z aktivnostmi Zveze Soncek.
Najprej kot zunanji strokovni sodelavec na podroc¢ju kulture, predvsem v okviru FES-
TINVALA - festivala kulturnih skupin invalidov, kot avtor ¢lankov v reviji Pet ali kot
soavtor in povezovalec na svecani akademiji Zveze ob njeni 20-letnici. Zagotovo naj-
vedji pa je njegov osebni in strokovni angazma pri televizijskem dokumentarnem fil-
mu "Nevidna civilizacija", ki je bil v okviru tega Zanra ocenjen kot eden od najboljsih
tudi v mednarodnem merilu ter je Solski primer kako na celovit in kreativen nacin pred-
staviti osebe s cerebralno paralizo §irSi javnosti.

Gospod g%é[?’ f/ Zlfv Aﬁ

prejme priznanje za uspesno vodenje Pomurskega drustva za cerebralno
paralizo in njegovo prepoznavnost v okolju

ObrazloZitev:

Andrej Zisko je kot oCe otroka s cerebralno paralizo aktiven ¢lan drustva ze 12 let,
zadnja $tiri leta kot predsednik drustva. Aktivno je vodil priprave za ustanovitev Centra
Soncek z enoto VDC Soncek v Murski Soboti, katerega otvoritev je bila decembra 2001.
Od takrat je sodelovanje drustva in enote VDC Soncek zgledno in v korist vseh, ki potre-
bujejo njegove storitve.

S svojim osebnim angaziranjem in z javnostjo dela pomembno prispeva k vkljuce-
vanju ljudi s posebnimi potrebami v socialno okolje ter k omogocanju obicajnega Ziv-
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ljenja v domacem kraju. S tem pa tudi k ustvarjanju pozitivnega javnega mnenja in kul-
ture do drugacnosti, osves¢anju javnosti in ¢lanstva.

Andrej Zisko je pobudnik in izvajalec raznolikih drustvenih aktivnosti, zlasti druzab-
nih, ustvarjalnih, izobrazevalnih, promocijskih, in rehabilitacijskih, zaradi katerih posta-
ja»drugacnost« nekaj obicajnega; pomursko drustvo pa nepogresljiv dejavnik v lokalnem
okolju. Pomembno je tudi njegovo aktivno sodelovanje v organih Zveze SONCEK.



Z1.ATI ZNAKI

Gospa 1D my"&/x Bratec

prejme Zlati znak za dolgoletno strokovno delo pri Zvezi Soncek

ObrazloZitev:

Danijela Bratec, po poklicu socialna delavka, se je leta 1990 zaposlila na Zvezi
Soncek kot strokovna delavka in je prevzela naloge Sirokega obsega delovanja. V teh
sedemnajstih letih je z opravljanjem Stevilnih nalog in vodenjem razli¢nih projektov pod-
pirala poslanstvo in vizijo Zveze Soncek. Med njimi sekretarske naloge za Strokovni
svet Zveze Soncek; vodenje prvega Centra Soncek v Ljubljani, od decembra 1990, kot
modela dnevnega centra za vzgojo, izobrazevanje, usposabljanje otrok in mladostnikov
ter sodelovanja z Stevilnimi izvajalci razli¢nih kulturnih, izobrazZevalnih in rekreacijskih
programov; sedemletno vodenje FESTINVALA — festivala kulturnih skupin invalidov,
s produkcijo lastnih kulturnih skupin ter snovanjem skupnih projektov s profesionalni-
mi kulturnimi ustvarjalci; urednikovanje revije Pet. Ena njenih pomembnejsih nalog pa
je bilo soustvarjanje zasnove VDC Soncek, nekaj let kot njegove programske vodje in
v zadnjih letih, kot programske vodje institucionalnega varstva — stanovanjskih skupin
Zveze Soncek.

Prizadeva si zagotavljati timsko delo, sodelovanje z razli¢nimi strokovnimi institu-
cijami, sooblikovanje predlogov sistemskih resitev preko sodelovanja v razli¢nih
strokovnih organih in javnih razpravah, pa tudi z razvijanjem supervizije za strokovne
delavce in sodelavce ter kontinuiranim usposabljanjem in izobrazevanjem sodelavcev.

cosoa Davorin Domsnkns

prejme Zlati znak za aktivno sodelovanje pri uresni¢evanju poslanstva Zveze
Soncek, pri strokovnem delu ter sistemskih spremembah na podro¢ju socialnega
varstva, zaposlovanja in izobraZevanja

ObrazloZitev:

Davorin Dominkus, dipl. rehabilitacijski svetovalec, generalni direktor Direktorata
za socialne zadeve na MDDSZ, je dolga leta aktivno sodeloval z Zvezo Soncek in de-
lal v njenih organih.

V Casu njegovega vodenja Zavoda za usposabljanje invalidne mladine Kamnik, kjer
se vecinoma $olajo otroci in mladostniki s cerebralno paralizo, je bilo sodelovanje z
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Zvezo Soncek najbolj intenzivno, zacetih in izpeljanih ve¢ skupnih projektov, od prve
bivalne skupnosti v Kranju in kasneje v Ljubljani, prvih dnevnih in tedenskih prevozov
otrok, uvajanja hipoterapije v Sloveniji, do strokovnega sodelovanja delavcev zavoda
pri izvajanju Stevilnih projektov in programov Zveze Soncek.

Davor Dominkus je ve¢ mandatov (od leta 1993 do 2005) vodil Strokovni svet Zveze
Soncek ter od 1996 do 2005 opravljal funkcijo podpredsednika Zveze. S svojim delom
na MDDSZ nadaljuje svoje angaziranje pri vzpostavljanju sistemskih pogojev za bolj
kakovostno Zivljenje in delo oseb z invalidnostjo.

Odlikuje ga angaZirano osebno prizadevanje za uvajanje sodobnih sistemskih pri-
stopov, od razvojnih konceptov in programov do konkretnih zakonskih resitev ter izved-
benih projektov, predvsem na podrocju izobraZevanja in zaposlovanja oseb z invalid-
nostjo ter sodobnih strokovnih pristopov na podroc¢ju invalidskega varstva.

S svojim strokovnim znanjem in izku$njami je v veliki meri pripomogel k uspesne-
mu uveljavljanju Zveze Soncek kot sodobne invalidske organizacije.

Davorin Dominkus je decembra 1997 ze prejel priznanje ob 15-letnici Zveze Soncek.

Gospod ?' ranc ?)r oS %;A

prejme Zlati znak za strokovni in osebni prispevek k uresni¢evanju poslanstva
in ciljev Zveze Soncek.

ObrazloZitev:

Mag. Franc Prosnik, po stroki klini¢ni psiholog, je kot o¢e sina s cerebralno para-
lizo zacel organizirano delovati v drustveni dejavnosti najprej na lokalni ravni, v
Mariborskem druStvu za cerebralno paralizo, katerega ¢lan je od leta 1982. V drustvu
je sodeloval kot strokovni delavec v zdravstveno-terapevtskih kolonijah, bil je pobud-
nik in nosilec raziskave o otrocih s cerebralno paralizo v mariborski regiji ter eden od
pobudnikov za ustanovitev oddelkov Oddelka za otroke s kombiniranimi motnjami pri
Osnovni $oli Gustav Silih v Mariboru.

Leta 2001 je bil izvoljen za predsednika Zveze Soncek in to funkcijo opravljal do
leta 2005. V tem ¢asu si je prizadeval za spodbujanje delovanja drustev in njihovo pove-
zovanje v Zvezo Soncek ter za Sirjenje poslanstva Zveze Soncek v SirSem druzbenem
prostoru. Uspesen je bil tudi pri pridobivanju sponzorjev za gradnjo Centra Soncek
Vrtice.

Ves Cas pa je kot psiholog aktivno sodeloval v programih, namenjenih izobrazeva-
nju starSev otrok s posebnimi potrebami, kot so Sole za starSe, zdravstveno-terapevtske
kolonije. Leta 2005 je prevzel tudi vodenje Strokovnega sveta Zveze Soncek. Franc
Prosnik je bil stiri leta tudi ¢lan Uredniskega odbora revije Pet.

13



Gospod gy/ﬁ% \7{/0 é %;A

prejme Zlati znak za prispevek k uresnic¢evanju poslanstva in ciljem Zveze
Soncek ter dolgoletno angaZiranje za razvoj Celjskega drustva za cerebralno
paralizo

ObrazloZitev:

Ivan Robnik je, kot oCe sina s cerebralno paralizo, zacel organizirano delovati v ko-
rist oseb s cerebralno paralizo najprej v celjskem drustvu, ki ga je nekaj casa tudi us-
pesno vodil. Vseskozi mu je ostal zvest, Se posebej pri razreSevanju strokovnih zagat,
plodnem sodelovanju z Rotary klubom Celje, kot najvedjim in zvestim donatorjem
celjskega drustva, ter pri povezovanju z lokalnim — $ir§im celjskim okoljem. Njegovo
sodelovanje je bilo pomembno predvsem pri snovanju in izpeljavi dveh najvecjih (so)in-
vesticij tega drustva, v sodelovanju z Zvezo Soncek. To sta ustanovitev in Siritev Centra
Sonéek v Celju ter stanovanjske skupine v Storah.

Delovanje Zveze Soncek in delo njenih organov si tezko predstavljamo brez
preudarne vloge in strokovne pomoci Ivana Robnika. Pa naj gre za predstavljanje or-
ganizacije na drzavni ravni, sodelovanje v drZavnih organih ali soodlo¢anje v Svetu
Fundacije za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij, katerega ¢lan je bil.
Velik je tudi njegov delez pri sodelovanju v svetu starSev Zavoda Dobrna in pridobi-
vanju sredstev za njegovo prenovo.

Ivan Robnik je s svojim pravnim znanjem ter Siroko razgledanostjo, predvsem pa
osebno angaziranostjo ter predanostjo poslanstvu in ciljem Zveze Soncek kot njen dol-
goletni podpredsednik, ¢lan IzvrSnega odbora ter ¢lan Strokovnega sveta pomembno
prispeval k razvoju dejavnosti in uveljavitvi Zveze Soncek kot sodobne nevladne or-
ganizacije.
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prejme Zlati znak za uspesno vodenje Posavskega drustva za cerebralno paralizo
in Centra Soncek Krsko

ObrazloZitev:

Jozef Ribi€ je bil eden od ustanovnih ¢lanov in prvi predsednik Drustva Soncek
Posavje, ki je pod njegovim vodstvom postalo zelo prepoznavno v lokalnem okolju in
uspesno pri razvijanju programov za osebe s posebnimi potrebami, od zgodnje obrav-
nave do odraslosti.



V razvoj drustva je vlozil ogromno volje in dela, znal je prepoznati potrebe v okolju
in zanje poiskati primerne resitve. Kmalu je za izvajanje drustvenih dejavnosti in izva-
janje storitev za odrasle osebe z invalidnostjo zacel iskati prostore. Tako je leta 2004
pod okriljem Zveze Soncek prislo do odprtja Centra Soncek Krsko, v katerem je zacCela
delovati Se ena enota VDC Soncek. Brez njegove vztrajnosti in osebnega angaziranja
do njega ne bi prislo.

Jozef Ribi€ je poleg vodenja drustva prevzel tudi vodenje Centra in vodenje enote
VDC Soncek.

Kot predsednik drustva je bil motor za Stevilne aktivnosti — od organiziranja
zdravstveno-terapevtskih kolonij za starSe z otroki, do razli¢nih prireditev, dobrodelnih
koncertov in drugih sre¢anj. Edinemu med predsedniki drustev za cerebralno paralizo
je tudi uspelo redno zaposliti odraslo osebo s cerebralno paralizo kot tajnico drustva.

Za svoja prizadevanja je 2002 ze prejel priznanje Zveze Sonéek in Znak Obcine
Krsko.
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